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[bookmark: Zasady_rekrutacji_do_projektu_realizowan]Zasady rekrutacji do projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+
na podstawie przyznanej akredytacji nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000045844
ROK 2026/2027
I. Postanowienia wstępne
1. W projekcie mogą brać udział uczniowie Technikum nr 8 Zespołu Szkół Gastronomicznych w Częstochowie, którzy spełniają warunki udziału określone w dokumentacji projektu. W przypadku mobilności, dla której wymagane jest ukończenie 18. roku życia, uczestnik musi być pełnoletni w dniu wyjazdu.
2. Rekrutacja do projektu odbywa się w okresie od 26 października 2026 r. do 13 listopada 2026 r. W przypadku zgłoszenia się mniejszej niż zakładana liczby kandydatów rekrutacja może zostać przedłużona. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone 7 grudnia 2026 r.
W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:
- dyrektor szkoły – p. Arkadiusz Maślanka,
- wicedyrektorzy szkoły – p. Renata Krawiec i p. Krzysztof Pijet,
- kierownik praktyk- p. Anna Werner,
- koordynator projektu – p. Agnieszka Paszkowska,
- nauczyciele języka angielskiego – p. Magdalena Wrześniewska i p. Joanna Zasępa.
- wychowawca i pedagog szkolny

3. Podczas rekrutacji uczestników projektu prowadzona będzie kampania informacyjna obejmująca w szczególności następujące działania:
a) prezentację miejsc, w których będą odbywać się praktyki zagraniczne (kraju, miasta oraz, w miarę możliwości, miejsc praktyk), poprzez publikację krótkiego filmu na szkolnym Facebooku i stronie internetowej oraz informacji w gablocie szkolnej,
b) zamieszczenie ogłoszenia na szkolnej stronie internetowej i szkolnym Facebooku,
c) spotkania koordynatora z uczniami w klasach, podczas godzin z wychowawcą lub godzin z doradcą zawodowym,
d) inicjowanie przez nauczycieli przedmiotów zawodowych i wychowawców rozmów z uczniami na temat projektu.
















II. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja uczniów będzie przebiegać w dwóch etapach:
Etap I: Ocena dostarczonych dokumentów
a) Zainteresowanie udziałem w projekcie uczeń potwierdza poprzez wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego oraz – jeżeli jest to wymagane – formularza elektronicznego. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych są przekazywane kandydatom w odrębnej klauzuli informacyjnej.
b) Wychowawcy przekazują koordynatorowi informacje niezbędne do oceny kryteriów rekrutacyjnych, w szczególności dotyczące zachowania, frekwencji oraz ocen wskazanych w regulaminie.
c) Wychowawca może przekazać informację o szczególnych potrzebach ucznia lub okolicznościach mogących mieć znaczenie dla bezpiecznego i skutecznego udziału w mobilności wyłącznie w zakresie niezbędnym do organizacji wsparcia. Nie należy przekazywać diagnoz, informacji o chorobach, uzależnieniach ani innych szczegółowych danych wrażliwych, jeżeli nie są one niezbędne do realizacji projektu i nie ma odpowiedniej podstawy prawnej do ich przetwarzania.

Kryteria rekrutacji oraz maksymalna liczba punktów:

- ocena z zachowania – maks. 6 pkt: 
wzorowe – 6 pkt, 
bardzo dobre – 4 pkt, 
dobre – 2 pkt, 
poprawne/nieodpowiednie/ naganne – 0 pkt;
- ocena z języka angielskiego – maks. 6 pkt: 
  celująca – 6 pkt, 
  bardzo dobra – 5 pkt, 
  dobra – 4 pkt, 
  dostateczna – 3 pkt, 
  dopuszczająca/niedostateczna – 0 pkt;
- średnia ocen ze wszystkich przedmiotów – maks. 6 pkt; punkty przyznawane proporcjonalnie do wyniku, zgodnie z tabelą punktową określoną w dokumentacji rekrutacyjnej;
- średnia ocen z przedmiotów zawodowych – maks. 6 pkt; punkty przyznawane proporcjonalnie do wyniku, zgodnie z tabelą punktową określoną w dokumentacji rekrutacyjnej;
- frekwencja – maks. 6 pkt: 
100–93,5% – 6 pkt;
93–85,5% – 5 pkt;
85–76,5% – 4 pkt;
76–67,5% – 3 pkt;
67–58,5% – 2 pkt;
poniżej 58% – 0 pkt;
- predyspozycje, motywacja i zaangażowanie ucznia maks. 40 pkt
- status osoby o mniejszych szansach* – dodatkowo maks. 10 pkt, przyznawanych na podstawie informacji przekazanej przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego lub uprawnionego pracownika szkoły, w zakresie niezbędnym do zastosowania kryterium.
Łącznie za etap I można uzyskać maksymalnie 70 pkt, a za etap II maksymalnie 10 pkt. Łącznie kandydat może uzyskać maksymalnie 80 pkt.
Etap II: Egzamin językowy
Egzamin językowy przeprowadzony w formie ustnej ma na celu sprawdzenie umiejętności komunikowania się ucznia w języku angielskim. Zadaniem ucznia będzie rozmowa z egzaminatorem dotycząca prostych sytuacji życia codziennego, w szczególności uzyskiwania i udzielania informacji. Data egzaminu podana zostanie w oddzielnej informacji.
Ocenie podlegać będzie:
- logika i spójność wypowiedzi – maks. 4 pkt,
- poprawność językowa – maks. 3 pkt,
- styl i adekwatność wypowiedzi – maks. 3 pkt.
Łączna liczba punktów maksymalnie 10 punktów.
Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia wynosi 80 pkt. W wyniku rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa, lista 16 uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz lista rezerwowa. W przypadku uzyskania równej liczby punktów przez kandydatów znajdujących się na granicy listy podstawowej i rezerwowej pierwszeństwo ma kandydat będący osobą o mniejszych szansach. Jeżeli kryterium to nie rozstrzygnie o kolejności, Komisja Rekrutacyjna może przeprowadzić dodatkowy test językowy.
Zatwierdzenia listy uczestników i listy rezerwowej dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. W okresie pomiędzy zakończeniem rekrutacji a rozpoczęciem mobilności uczestnik jest zobowiązany do dalszego przestrzegania zasad obowiązujących w szkole, udziału w przygotowaniu do mobilności oraz realizacji zaleceń organizacyjnych. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków ucznia lub trwałego braku zaangażowania Komisja Rekrutacyjna, po zapewnieniu uczestnikowi możliwości złożenia wyjaśnień, może podjąć decyzję o skreśleniu z listy podstawowej i zakwalifikowaniu osoby z listy rezerwowej. Decyzja powinna być udokumentowana.
3. W procesie rekrutacji stosowana będzie zasada równego traktowania i niedyskryminacji, w tym równość szans kobiet i mężczyzn.
4. Kandydat może wnieść pisemne odwołanie dotyczące procedury lub wyniku rekrutacji do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o wynikach rekrutacji za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Odwołanie powinno wskazywać, którego elementu procedury dotyczy.
5. Procedura rekrutacyjna jest realizowana z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych. Zakres przetwarzanych danych powinien być ograniczony do danych niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji, organizacji mobilności i rozliczenia projektu.




* Osoby o mniejszych szansach to osoby, które napotykają bariery utrudniające lub uniemożliwiające skuteczny dostęp do możliwości oferowanych w ramach programu Erasmus+. Mogą to być w szczególności bariery związane z niepełnosprawnością, problemami zdrowotnymi, trudnościami w nauce, barierami społecznymi, ekonomicznymi, kulturowymi, geograficznymi lub dyskryminacją. Kryterium stosuje się zgodnie z aktualnymi zasadami programu Erasmus+ i z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.
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