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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 „Częstochowscy zawodowcy” 

 

Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa  

w projekcie pn. „Częstochowscy zawodowcy” 

współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego+. 

 

Program  Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

Priorytet  FESL.06.00-Fundusze Europejskie dla edukacji 

Działanie  FESL.06.03-Kształcenie zawodowe 

Nr projektu             FESL.06.03-IZ.01-0CA3/24-003  

 

§ 1 

Informacja o Projekcie 

1. Beneficjentem projektu pn. „Częstochowscy zawodowcy” jest Gmina Miasto 

Częstochowa. 

2. Podmiotami realizującymi w projekcie są: 

• Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego 

• Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego  

• Zespół Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. Władysława Stanisława Reymonta 

• Zespół Szkół Ekonomicznych 

• Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Pułaskiego 

• Zespół Szkół im. Bolesława Prusa 

• Zespół Szkół Gastronomicznych im. Marii Skłodowskiej-Curie 

• Zespół Szkół Samochodowych 

• Zespół Szkół Technicznych  

• Techniczne Zakłady Naukowe im. gen. Władysława Sikorskiego 

• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
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3. Celem głównym projektu jest wzrost jakości i efektywności kształcenia zawodowego w 

15 szkołach zawodowych (5 szkołach branżowych i 10 technikach) w Częstochowie, 

w okresie realizacji projektu tj. 01.09.2025 r. – 30.06.2028 r. poprzez:  

- poszerzenie oferty edukacyjnej dla 1306 uczniów/uczennic (363 Kobiet) w tym o treści 

i formy kształcenia odpowiadające na aktualne potrzeby rynku pracy dla 1281 

uczniów/uczennic (352 Kobiet) uczących się w szkołach objętych wsparciem; 

- podniesienie kompetencji i kwalifikacji 206 nauczycieli/ek (143 Kobiet) w tym w obszarze 

kształcenia zawodowego 148 nauczycieli/ek (92 Kobiet), zatrudnionych w szkołach objętych 

wsparciem; 

- poszerzenie bazy dydaktycznej szkół objętych wsparciem, poprzez doposażenie ich 

w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające organizację nauki zawodów w warunkach 

zbliżonych do naturalnych warunków pracy; 

- poprawę jakości kształcenia zawodowego w obszarze edukacji włączającej w 14 szkołach 

zawodowych (5 szkołach branżowych I stopnia i 9 technikach) tj. dostosowanie oferty 

kształcenia szkół do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych 263 

uczniów/uczennic (116 Kobiet), podniesienie kompetencji i kwalifikacji w obszarze edukacji 

włączającej 94 nauczycieli/ek (74Kobiet) oraz doposażenie szkół w sprzęt i pomoce 

odpowiadające. 

 

4. Projekt skierowany jest łącznie do 206 nauczycieli/ek (143 kobiet): 

- w obszarze dostosowania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy – 148 

nauczycieli/ek (92 Kobiet) zatrudnionych w 11 zespołach szkół zawodowych (5 szkołach 

branżowych I stopnia i 10 technikach); 

- w obszarze edukacji włączającej – 94 nauczycieli/ek (82 Kobiet) zatrudnionych w 8 

zespołach szkół zawodowych (5 szkołach branżowych I stopnia i 7 technikach), zgodnie z 

poniższym wykazem: 

• Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego -13 nauczycieli/ek (10 Kobiet) weźmie udział 

we wsparciu w ramach Typu 2 projektu, 

• Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego – 11 

nauczycieli/ek (11 Kobiet) weźmie udział we wsparciu w ramach Typu 2 projektu i 58 

nauczycieli/ek (51 Kobiet) w ramach Typu 3 - łącznie 58 nauczycieli/ek (51 Kobiet); 
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• Zespół Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. Władysława Stanisława Reymonta – 

23 nauczycieli/ek (20 Kobiet) weźmie udział we wsparciu w ramach Typu 2 projektu 

i 8 nauczycieli/ek (8 Kobiet) w ramach Typu 3 - łącznie 23 nauczycieli/ek (20 

Kobiet); 

• Zespół Szkół Ekonomicznych – 2 nauczycieli/ek (2 Kobiet) weźmie udział we 

wsparciu w ramach Typu 2 projektu i 9 nauczycieli/ek (9 Kobiet) w ramach Typu 3 - 

łącznie 9 nauczycieli/ek (9 Kobiet); 

• Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Pułaskiego – 8 

nauczycieli/ek (0 Kobiet) weźmie udział we wsparciu w ramach Typu 2 projektu i 4 

nauczycieli/ek (4 Kobiet) w ramach Typu 3 – łącznie 12 nauczycieli/ek (4 Kobiet); 

• Zespół Szkół im. Bolesława Prusa – 9 nauczycieli/ek (6 Kobiet) weźmie udział we 

wsparciu w ramach Typu 2 projektu i 2 nauczycieli/ek (1 Kobieta) w ramach Typu 3 - 

łącznie 9 nauczycieli/ek (6 Kobiet); 

• Zespół Szkół Gastronomicznych im. Marii Skłodowskiej-Curie – 8 nauczycieli/ek (8 

Kobiet) weźmie udział we wsparciu w ramach Typu 2 projektu i 8 nauczycieli/ek (8 

Kobiet) w ramach Typu 3 - łącznie 8 nauczycieli/ek (8 Kobiet); 

• Zespół Szkół Samochodowych – 17nauczycieli/ek (5 Kobiet) weźmie udział we 

wsparciu w ramach Typu 2 projektu i 2 nauczycieli/ek (1 Kobieta) w ramach Typu 3 - 

łącznie 17 nauczycieli/ek (5 Kobiet); 

• Zespół Szkół Technicznych – 4 nauczycieli/ek (2 Kobiety) weźmie udział we wsparciu 

w ramach Typu 2 projektu; 

• Techniczne Zakłady Naukowe im. gen. Władysława Sikorskiego – 30 nauczycieli/ek 

(23 Kobiet) weźmie udział we wsparciu w ramach Typu 2 projektu; 

• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego – 23nauczycieli/ek (5 Kobiet) 

weźmie udział we wsparciu w ramach Typu 2 projektu i 3 nauczycieli/ek (0 Kobiet) w 

ramach Typu 3 - łącznie 23 nauczycieli/ek (5 Kobiet). 

 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny - koszty związane z realizacją form wsparcia 

współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

§ 2 
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Oferowane formy wsparcia w ramach rekrutacji nauczycieli/nauczycielek 

 

1.Wykaz wszystkich form wsparcia tj. kursów/szkoleń/warsztatów oraz studiów 

podyplomowych stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu z tym, że zajęcia mające na celu 

zapobieganie dyskryminacji i przemocy są obligatoryjne.  

2.Wszystkie formy wsparcia mają na celu podniesienie kompetencji  

i umiejętności nauczycieli/ek w zakresie pracy z uczniami/uczennicami ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, a także w zakresie zapobiegania dyskryminacji i 

przemocy rówieśniczej motywowanej uprzedzeniami. 

3. Harmonogram wsparcia zostanie ustalony ze Szkolnymi koordynatorami/kami projektu   

i dostosowany do możliwości czasowych nauczycieli/ek. 

 

§ 3 

Zasady rekrutacji do projektu 

1. Rekrutacja nauczycieli/ek do projektu obejmuje: 

1.1. Zamieszczenie ogłoszenia o naborze na tablicy informacyjnej w szkołach, a także na 

stronie internetowej Beneficjenta poświęconej funduszom europejskim 

https://www.czestochowa.pl/projekt-czestochowscy-zawodowcy  i na stronach 

internetowych szkół objętych projektem. 

1.2. Sporządzenie przez Dyrektorów rekomendacji dla nauczycieli/ek (załącznik nr 5), 

którzy złożyli dokumenty rekrutacyjne (rekomendacja sporządzona w oparciu o 

przeprowadzoną diagnozę stopnia przygotowania nauczyciela/ki do pracy z 

uczniami/uczennicami w odniesieniu do analizy zapotrzebowania szkoły na określone 

kompetencje/kwalifikacje). 

1.3. Składanie dokumentów rekrutacyjnych do projektu przez nauczycieli/ki: 

formularza zgłoszeniowego, 2 klauzul informacyjnych dot. przetwarzania danych 

osobowych uczestników/czek projektu, zaświadczenia o zatrudnieniu nauczyciela/ki 

w szkole, rekomendacji dyrektora. 

1.4. Ocenę formalną i merytoryczną dokumentów rekrutacyjnych przez Szkolnych/e 

koordynatorów/ki projektu. 

1.5. Wybór uczestników/uczestniczek projektu przez Szkolnych/e koordynatorów/ki 

projektu zgodnie z punktacją uzyskaną z rekomendacji Dyrektorów. 

https://www.czestochowa.pl/projekt-czestochowscy-zawodowcy
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1.6. Sporządzenie list nauczycieli/ek zakwalifikowanych do udziału w projekcie (załącznik 

nr 6) oraz list rezerwowych (załącznik nr 7) przez Szkolnych/e koordynatorów/ki 

projektu. 

1.7. Weryfikację i zatwierdzenie list nauczycieli/ek zakwalifikowanych do udziału  

w projekcie oraz list rezerwowych przez Koordynatorkę projektu. 

1.8. Poinformowanie przez Szkolnych koordynatorów/ki projektu o wynikach rekrutacji. 

2. Rekrutację do udziału w projekcie będą prowadzić Szkolni/e koordynatorzy/ki 

projektu we współpracy z Koordynatorką projektu.  

3. Nabór nauczycieli/nauczycielek do projektu będzie trwał nie krócej niż 15 dni 

kalendarzowych. Weryfikacja dokumentów rekrutacyjnych potrwa nie dłużej niż  15 dni 

kalendarzowych od zakończenia naboru do projektu (5 dni –ocena formalna, 5 dni –

diagnoza potrzeb, 5 dni – ocena merytoryczna), sporządzenie, weryfikacja oraz 

zatwierdzenie list podstawowych i rezerwowych nastąpi niezwłocznie po zakończeniu oceny 

dokumentów rekrutacyjnych.  

4. W sytuacjach wątpliwych decyzję o zakwalifikowaniu uczestnika/uczestniczki do projektu 

podejmują Dyrektorzy/ki szkół. 

5. Warunki uczestnictwa nauczycieli/ek w projekcie: 

5.1. Zatrudnienie w jednej ze szkół wymienionych w §1 ust. 2. 

5.2. Złożenie u Szkolnych koordynatorów/ek  projektu kompletu poprawnie wypełnionych 

dokumentów rekrutacyjnych:  

- formularz zgłoszeniowy do projektu - załącznik nr 2 do Regulaminu (formularz należy 

wypełnić online na stronie internetowej pod adresem: 

https://rekrutacja.czestochowa.um.gov.pl/index.php/czestochowscy_zawodowcy, wysłać,  

a następnie wydrukować, podpisać i złożyć wraz z pozostałymi dokumentami 

rekrutacyjnymi u Szkolnych koordynatorów/ek projektu); 

- zaświadczenie o zatrudnieniu w szkole; 

- klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych uczestników/czek 

projektu (dla Urzędu Miasta Częstochowy) - załącznik nr 3 do Regulaminu, 

klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych uczestników/czek projektu 

(dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego) - załącznik nr 4 do Regulaminu 

- rekomendacja dyrektora (załącznik 5). 

https://rekrutacja.czestochowa.um.gov.pl/index.php/czestochowscy_zawodowcy
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5.3. W uzasadnionych przypadkach Szkolni/e koordynatorzy/ki projektu mogą zażądać 

dodatkowych dokumentów potwierdzających kwalifikowalność nauczyciela/ki.  

5.4. Niezłożenie wymaganych dokumentów wyklucza z udziału w projekcie.  

5.5. Wzory dokumentów rekrutacyjnych będą dostępne u Szkolnych koordynatorów/ek 

projektu,  

a także na stronach internetowych: Beneficjenta poświęconej funduszom europejskim 

https://www.czestochowa.pl/projekt-czestochowscy-zawodowcy   i na stronach 

internetowych szkół objętych projektem. 

5.5. W pierwszej kolejności zakwalifikowani zostaną nauczyciele/ki z największą liczbą 

punktów wynikającą  z rekomendacji Dyrektorów w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza osobę  

w stopniu najwyższym pretendowaną do wsparcia, a 1 w stopniu najniższym.  

5.6.W przypadku niezakwalifikowania nauczyciela/ki do udziału w projekcie ze względu na 

ograniczoną liczbę miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa. Nauczyciele/ki z listy 

rezerwowej przyjmowani będą do udziału w projekcie w momencie zwolnienia się miejsca. 

 

§ 4 

Zasady uczestnictwa w projekcie – prawa i obowiązki uczestników/uczestniczek 

projektu 

1. Każdy uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do udziału w formach wsparcia, do 

których przystąpił/a. 

2. Każdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązuje się do: 

- złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych (formularz zgłoszeniowy do 

projektu, zaświadczenie o zatrudnieniu w szkole, 2 klauzule informacyjne); 

- zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu; 

- systematycznego uczęszczania na formy wsparcia organizowane w ramach projektu 

zgodnie z ustalonym harmonogramem; 

- obowiązkowego udziału w zajęciach mających na celu zapobieganie dyskryminacji i 

przemocy ze względu na cechy prawnie chronione; 

- wypełniania ankiet dla celów ewaluacji i monitorowania projektu; 

- bieżącego informowania Szkolnego/ej koordynatora/ki projektu o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić jego/jej udział w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej 

nieobecności na formach wsparcia; 

https://www.czestochowa.pl/projekt-czestochowscy-zawodowcy
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- samodzielnego nadrobienia materiału szkoleniowego w przypadku nieobecności; 

- stosowania się do poleceń wydawanych przez poszczególne osoby związane z realizacją 

projektu; 

- informowania o zmianach dotyczących danych osobowych. 

3. Z każdym nauczycielem/ką, który/a zostanie zakwalifikowany/a do udziału w  studiach 

podyplomowych zostanie podpisane dwustronne porozumienie. W porozumieniu  znajdzie 

się zobowiązanie uczestnika/czki  do pokrycia wydatków poniesionych przez Beneficjenta za 

udział nauczyciela/ki w studiach podyplomowych, które uznane zostaną przez Instytucję 

Zarządzająca FESL – Zarząd Województwa Śląskiego za niekwalifikowane, w przypadku 

rezygnacji uczestnika/czki w trakcie trwania formy wsparcia, w terminie uniemożliwiającym 

zastąpienie go/jej nowym uczestnikiem/czką. 

 

§ 5 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Beneficjent zastrzega sobie możliwość wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu 

w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad współżycia społecznego lub 

rezygnacji z pracy w szkole objętej projektem. 

2. Rezygnacja z udziału w projekcie lub z konkretnej formy wsparcia jest możliwa w 

przypadkach uzasadnionych i wynikających z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły 

wyższej i z zasady nie może być znana przez uczestnika/uczestniczkę w momencie 

rozpoczęcia udziału  

w projekcie. 

3. W przypadku złożenia rezygnacji z udziału w projekcie lub z konkretnej formy wsparcia 

konieczne jest jej poparcie stosownymi dokumentami oraz złożeniem deklaracji rezygnacji  

z udziału w projekcie/formie wsparcia  (załącznik nr 8 do Regulaminu). 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie 

reguły i zasady wynikające z Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Śląskiego 

2021-2027,  
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a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego -  

w szczególności kodeksu cywilnego oraz przepisów o ochronie danych osobowych. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 

3. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji projektu. 

 

 

Załączniki: 

1. Wykaz form wsparcia, 

2. Formularz zgłoszeniowy odrębny dla każdej placówki, 

3. Klauzula informacyjna – Urząd Miasta, 

4. Klauzula informacyjna – Urząd Marszałkowski, 

5. Rekomendacja Dyrektora, 

6. Lista podstawowa nauczycieli/lek, 

7. Lista rezerwowa nauczycieli/lek, 

8. Deklaracja rezygnacji z udziału w projekcie/formie wsparcia. 

 


