Zatacznik 3.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI UJAWNIENIA PRZEMOCY W
RODZINIE/PODEJRZENIA WYSTAPIENIA PRZEMOCY W RODZINIE

Rozdzial 1.
Objasnienie terminow

Przemoc w rodzinie wg ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie to jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonké6w rodziny lub osoby najblizsze (takze wspolnie zamieszkujace lub gospodarujace), w
szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknigetych przemoca. (Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Dz. U. nr 180, poz. 1493 ze zm.; Dz. U 2023, poz. 535)

Przemoc w rodzinie dotyczy wszystkich domownikoéw. Jedni sg jej ofiarami, inni za$
swiadkami. Sprawca, jako osoba dominujgca, ustanawia zasady, wedlug ktérych funkcjonuje
cafa rodzina. Tym samym przemoc stanowi podstawowe wigzanie w relacjach.

1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujace przewage sil dziatanie przeciw innej osobie,
naruszajace jej prawa 1 dobra osobiste, powodujace cierpienie 1 szkody. Ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Nie musi si¢ wigza¢ z fizycznymi obrazeniami.
Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego
zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od
osoby, odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub ktéra ma wiadzg nad nim, skutkujace
faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju
albo godnosci.

2. Podstawowe formy przemocy to:

a) przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie w
pomieszczeniach, wymuszanie pieni¢dzy itd.;

b) przemoc stowna — przezywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie itd.;

¢) przemoc bez stow — miny, wrogie gesty, izolowanie itd.;

d) Wyrdznia si¢ sze$¢ form przemocy psychiczne;j:

- odtracanie werbalne 1 niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie,

- zastraszanie,

- wyzyskiwanie/przekupstwo,

- odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, niecokazywanie pozytywnych
uczugé, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

- izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z roéwiesnikami i dorostymi),

- zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

e) przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on
lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i
obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,
gdy wystepuje ono pomi¢dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w
sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostaja w
stosunku opieki, zalezno$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej
osoby.



f) zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnos$ci rozwojowe

3. Wymienione w pkt 2 zachowania moga wyczerpywac¢ znamiona przestepstw z Kodeksu
karnego.

Rozdzial I1.
Zadania personelu szkoly w przypadku ujawnienia przemocy wobec ucznia

1. O przemocy wobec ucznia mozemy si¢ dowiedzie¢ w nastgpujacych sytuacjach:
- ujawnienia przez ucznia przemocy w rodzinie,
- informacji od osoby begdacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
- analizy objawow krzywdzenia wystepujacych u ucznia,
- oceny stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
2. W kazdym przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik pozyskuje informacje¢, ze uczen
moze by¢ ofiarg przemocy domowej jest zobowigzany do podjecia dziatan.
3. Kazdy pracownik szkoty, w zaleznos$ci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek postepowac
zgodnie z niniejszg procedura.
4. Zadania poszczegolnych pracownikéw w przypadku podjecia wiedzy o wystgpieniu
przemocy w rodzinie:
Dyrektor szkoly:
- przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,
- w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,,Niebieskie Karty”,
- bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub wyznacza osobe do przeprowadzenia tej rozmowy,
- informuje opiekunow o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,
- organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,
- prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,
- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, itp. ulatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
ucznia,
- dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach i
instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).
Osoba odpowiedzialna za realizacje standardow ochrony matoletnich/pedagog/psycholog:
- przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia o przemocy w rodzinie,
- diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,
- jest koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie,
- przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
- dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie,
- pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia oraz
jego rodziny,
- pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy,
- informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,
- pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne
sytuacje,
- kieruje ucznidow oraz rodzicow do placowek specjalistycznych
- wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie, moze by¢ osoba, ktora
uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieskiej Karty”,
- bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan wzgledem
calej rodziny, a w szczego6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy,
- dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzglgdem ucznia 1 jego rodziny.
Wychowawca klasy:



- przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

- powiadamia dyrektora szkoty/zastepce dyrektora szkoty,

- w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy,

- dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie,

- uwaznie wshichuje si¢ w relacje ucznia,

- przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

- odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdlowa charakterystyke
spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dzialania,

- udziela stalego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w pozniejszym
okresie,

- monitoruje zespol klasowy, by skutki przemocy w domu nie wptywaty na obnizenie pozycji
poszkodowanego w klasie.

Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia)

- dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

- udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

- zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wiasnej oceny),

- towarzyszy lub angazuje osoby towarzyszace w razie koniecznosci odwiezienia ucznia do szpitala,
- zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej pomocy,
- udziela informacji (szczegdlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach pobicia dla zdrowia
ucznia,

- przekazuje lekarzom kluczowe informacje o poszkodowanym i sytuacji,

- sporzadza notatke stuzbowa.

Nauczyciele:

- przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia,

- sporzadzaja notatke stuzbowa,

- monitorujg sytuacje ucznia,

- dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej
Z uczniami,

- prowadzg psychoedukacje rodzicow.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

- s3 uwazni i wrazliwi na sytuacje uczniow,

- reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ $§wiadkami,

- zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.

Rozdzial I11.
Dzialania podejmowane w przypadku ujawnienia przemocy

1. Dzialania podejmowane w przypadku ujawnienia przemocy wobec ucznia w rodzinie/
pozyskania takiej informacji:

- rozmowa z dzieckiem,

- rozmowa z opiekunem/opiekunami niekrzywdzacymi,

- zespotowa decyzja o podjgciu dziatan/zatozeniu ,,Niebieskiej Karty”,

- powiadomienie instytucji, stuzb,

- monitorowanie sytuacji dziecka.

2. Procedure zatozenia ,Niebieskiej Karty” szczegdélowo opisuje Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz. 1870)

3. ,,Niebieska Karta” sktada si¢ z 4 czesci:

- Czg$¢ ,,A” wypetnia si¢ w obecnosci osoby pokrzywdzonej przemoca (zawsze gdy dochodzi
do incydentu przemocy). Jesli osoba pokrzywdzong jest dziecko, dokument wypeliamy w



obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego, bliskiej dorostej osoby w praktyce: to opiekun
chronigcy). Najlepiej prowadzi¢ te dzialania w obecno$ci psychologa. Ten formularz nalezy
przekaza¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni;

- Czg$¢ ,,B” to karta, ktéra po wypetieniu czesci A formularza, dajemy osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie albo opiekunowi chronigcemu
dziecka.

- Cz¢$¢ ,,C” 1,,D: wypehniaja przedstawiciele Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. W ramach procedury ,Niebieskie Karty” przedstawiciel o$wiaty jest zobowigzany
realizowa¢ nastgpujace dziatania:

- Przekazuje informacje o mozliwo$ciach pomocy, wsparcia, mozliwych do podjecia dzialan
majacych na celu poprawe sytuacji 0sob doznajacych przemocy w rodzinie;

- Organizuje dostep do pomocy medycznej osobie doznajacej przemocy;

- Prowadzi rozmowy z osobami stosujgcymi przemoc dotyczace konsekwencji ich dziatan oraz
informuje o mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii;

- Diagnozuje sytuacje 1 potrzeby osob pokrzywdzonych;

- Udziela kompleksowych informacji opiekunom dziecka o mozliwych formach pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie dotyczace
specjalistycznej pomocy dla ofiar przemocy, szczeg6lnie dzieci;

- Realizuje obowigzki cztonka grupy roboczej, jesli jest do niej powolany.

5. Zespot ma obowigzek przygotowaé rowniez plan pomocy uczniowi. Plan ten powinien
zawiera¢ dzialania szkoty majace na celu udzielenie wsparcia emocjonalnego 1 innej niezbedne;
pomocy. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicom ucznia.

6. W przypadku kiedy rodzice nie wspolpracuja ze szkolg i istnieje podejrzenie, ze niewlasciwie
wykonujg wladze rodzicielskg dyrektor szkoty sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka;

7. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

Procedura zostala sporzadzona m. in. w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.



