


Zatacznik 1.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A

N

PERSONELEM ZESPOLU SZKOE GASTRONOMICZNYCH IM. M.
SKELODOWSKIEJ-CURIE

§1

Zasady ogolne
Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra ucznia i
W jego najlepszym interesie.
Personel szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnosc¢ i potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych Zespotu
Szkoét Gastronomicznych oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikdw, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow/praktykantow i
wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z ucznia i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
uczniow sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane s3 do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.
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Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

W rozmowie z uczniem nalezy zachowac cierpliwos¢;

Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji;

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego W Sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw lub przywrocenie
porzadku i dyscypliny w klasie;

Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych o uczniu wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

Podejmujac decyzje wobec ucznia nalezy mu je wyjasnic.
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Zachowania niedozwolone wobec maloletnich



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczego6lnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
a takze czynienie uwag, ktdre stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

Niedozwolony jest jakikolwiek kontakt fizyczny z wyjatkiem niezb¢dnego podczas
udzielania pomocy medycznej, prezentacji podczas zaje¢ praktycznych (dotyczy przede
wszystkim uczniow z niepetnosprawnosciami) czy asekuracji na lekcjach wychowania
fizycznego (0 zasadach asekuracji uczniowie informowani sg na poczatku roku
szkolnego);

Niedozwolone jest naruszenie integralnosci fizycznej ucznia (bicie, popychanie,
szturchanie). W przypadku zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia ucznia lub innych uczniow
nalezy wykorzystac¢ niezb¢dny do opanowania sytuacji kontakt fizyczny. O zaistnieniu
takiej sytuacji kazdorazowo nalezy poinformowac dyrektora szkoty;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku ucznia dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkow maloletnich przez osoby trzecie. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby Zespolu Szkétr Gastronomicznych, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunéw;

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci maloletnich;

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wilasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktOw z maloletnimi uczeszczajacymi do
Zespohu Szkot Gastronomicznych poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.



2) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszezajagcymi  do  placowki  za posrednictwem Szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewngtrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa kanaly stuzbowe (e-dziennik, telefon
stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.
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Odpowiedzialnos¢

1) Procedura postgpowania w przypadku naruszenia zasad bezpiecznego kontaktu w relacjach
uczen-personel szkoty stanowi zatacznik do niniejszych zasad.

2) Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawag
odpowiedzialnoscidyscyplinarnej lub karnej.



Zalagcznik la

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD
BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN-PERSONEL SZKOLY

§1
Kazdy czlonek spofecznosci szkolnej zobowigzany jest do  poinformowania
koordynatora/osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ standardow ochrony matoletnich o sytuacji
zlamania zasad bezpiecznych relacji nauczyciel-uczen.

§2
Koordynator/osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardow ochrony matoletnich wystuchuje
skargi ucznia i informuje go o kolejnych krokach.

§3
Koordynator/osoba odpowiedzialna za realizacje standardow ochrony maloletnich
przeprowadza rozmow¢ ze wskazanym przez ucznia/innego czlonka spolecznos$ci szkolnej
nauczycielem/pracownikiem niepedagogicznym i wystuchuje jego punktu widzenia.

§3
Koordynator/osoba odpowiedzialna za realizacje standardow ochrony maloletnich
przeprowadza rozmowe¢ mediacyjng pomiedzy uczniem a nauczycielem/pracownikiem
niepedagogicznym celem wyja$nienia zachowania/postepowania.
W przypadku podejrzenia napasci fizycznej na ucznia ze strony pracownika szkoly lub
podejrzenia zachowan noszacych znamiona zachowan o charakterze seksualnym ten etap nie

wystepuje.

§4
W przypadku braku porozumienia pomig¢dzy uczniem a nauczycielem/pracownikiem
niepedagogicznym koordynator/osoba odpowiedzialna za realizacje standardow ochrony
matoletnich informuje o sprawie dyrektora szkoty i rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia oraz
organizuje spotkanie wyjasniajgce. Podczas spotkania obecny jest psycholog.
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Na podstawie wynikdw spotkania wyjasniajacego dyrektor podejmuje decyzje o
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub jej braku oraz o zasadnosci lub jej braku powiadomienia
odpowiednich organow.

§6
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego z przestepstw
wskazanych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.) art. 197-204:
1) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowiazek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.);
2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow 1 dowodow przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.
3) Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru stanowigcego
zalacznik do niniejszej procedury.
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Plan wsparcia maloletniego
1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia maloletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policjg i
Prokuratura, jak rowniez objgcie maloletniego pomoca psychologiczng w jednostce.

Zalacznik. Wzor zgloszenia
Komenda Rejonowa Policjiw __
badz Prokuratura Rejonowaw
Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkodg
matoletniego ............... *x
UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie
wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane dotyczgce przestgpstwa:
- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;
- materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.
Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
*nalezy wpisaé przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna tg cze$¢ pomingé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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