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Niniejszy statut utworzony zostat w oparciu o nastepujace obowigzujace akty prawne:

1.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z
2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989

r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526, Dz.U.2000.2.11).

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1481, 1818 i 2197)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,

1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
7. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
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poz. 688, 1570 i 2020).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622,
1649 i 2020).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2019r. poz. 1111, 924 i 1818).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2086 i 2089).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730, 1133 i 2196).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczego6to-
wych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r. poz. 1651 oraz z 2019
r. poz. 372).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statu-
tow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10,
poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz
z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 roku w spra-
wie organizacji roku (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz. 1362,
z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 r. Nr 142, poz. 1191, z 2006 r. Nr 36, poz. 250, Nr 86, poz.
595 i Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 186, poz. 1245, z 2011 r. Nr 296, poz. 1754,
z 2015 r. poz. 408 oraz z 2016 r. poz. 1335 oraz z 2019 r. poz. 402 i 1094).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093).

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r (Dz. U. poz. 1700).

W dalszej czgs$ci statutu:

- Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych zwany jest statutem szkoty,

- Zespo6t Szkot Gastronomicznych zwany jest szkota,

- Rada Pedagogiczna przy Zespole Szkét Gastronomicznych zwana jest rada pedagogiczna,
- Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych zwany jest dyrektorem szkoty,

- Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Gastronomicznych zwana jest rada rodzicow.
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Dzial I
Postanowienia ogdlne

Rozdzial I
Nazwa, siedziba oraz typ szkoly

Zespot Szkot Gastronomicznych jest publiczna, ogélnodostepng szkota dla mtodziezy i doro-
stych..
Szkota ma siedzib¢ w Czgstochowie przy ulicy Worcella 1.
Zespot Szkot Gastronomicznych tworza dwie szkoty:

1) Technikumnr 8;

2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 6;

3) Branzowa Szkofa II Stopnia nr 2.
Technikum nr 8 jest pigcioletnig publiczng szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy z oddziata-
mi dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentow gimnazjum. Ukonczenie szkoty
umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym za-
wodzie, a takze uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Ukoncze-
nie szkoty daje wyksztalcenie $rednie.

. Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 jest trzyletnig publiczng szkota ponadpodstawowsg dla mtodzie-

zy. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawo-
dowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztatca-
cej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspodlng dla zawodu nauczanego w
branzowej szkole Ii II stopnia, lub poczawszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego dla
dorostych. Ukonczenie szkoty daje wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

. Branzowa Szkota II Stopnia nr 2 jest dwuletnig publiczng szkota ponadpodstawowa dla absol-

wentow branzowej szkoty I stopnia. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodo-
wego W zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodo-
wego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matural-
nego. Ukonczenie szkoty daje wyksztatcenie srednie branzowe.

Zespot Szkot Gastronomicznych nosi imi¢ Marii Sktodowskiej Curie.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu, z siedzibg w Cze-
stochowie przy ul. Slaskiej 11/13.

Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Technikum nr 8 ksztatci mtodziez w zawodach i specjalnosciach okreslonych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego:
1) technik technologii zywnosci, symbol cyfrowy zawodu 314403;
2)  technik ustug kelnerskich, symbol cyfrowy zawodu 513102;
3) technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu 422402;
4)  technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404;
5) technik weterynarii, symbol cyfrowy zawodu 324002;
6) technik organizacji turystyki, symbol cyfrowy zawodu 422104;
7) technik turystyki na obszarach wiejskich, symbol cyfrowy zawodu 515205;
8) kelner, symbol cyfrowy zawodu 513101.
Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 ksztalci mtodziez (ucznidw/mtodocianych pracownikéw)
w zawodach i specjalno$ciach okreslonych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa
zawodowego:
1) cukiernik - cykl ksztatcenia 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 751201,
2) piekarz - cykl ksztatcenia 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 751204;
3) kucharz - cykl ksztalcenia 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 512001;
4) wedliniarz - cykl ksztatcenia 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 751107,
5) przetworca miesa — cykl ksztalcenia 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 751103;
6) kelner — cykl ksztatcenia 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 513101.
Branzowa Szkota II Stopnia nr 2 ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego:
1) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404 — dla absol-
wentow branzowej szkoty I stopnia w zawodzie kucharz;
2) technik technologii zywnosci, symbol cyfrowy zawodu 314403 — dla absolwentow bran-
zowej Szkoty I stopnia w zawodzie cukiernik.



4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego oraz w przepisach
wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym do-
stosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb lokalnego $rodowiska. Celem nau-
czania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psy-
chicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia i stuchacza, przygo-
towanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Gloéwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu poczucia odpowiedzialnoscei,
milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednocze-
snym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi i stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia i stuchacza;

4) przygotowanie ucznidéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mto-
dziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnig¢tego rozwoju.

3. Ksztalcenie ogdlne w szkole tworzy programowo spojng catos¢ i stanowi fundament wyksztal-
cenia, umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie lub mo-
dyfikowanie, otwierajgc proces uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztatcenia umiejetno-
$ci;

2) doskonalenie umiejetno$ci myslowo — jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem, pi-
sanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia oraz stuchacza i integrowanie wiedzy przedmio-
towej z roznych dyscyplin;

4) zdobycie umiejetnosci formutowanie samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania
wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtno$ciami wyobrazeniowo —
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwoS$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych uczniom i stuchaczom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow i stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspot-
czesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
si¢ rynku pracy oraz ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

6. Do najwazniejszych umiej¢tnosci ksztatconych u uczniow i stuchaczy naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych re-
prezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sa-
dzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢;

2) czytanie — umiejetno$¢ taczaca zarowno rozumienie senséw jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi, kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania doswiadczen migdzy
pokoleniami;

3) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetno$¢é sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
si¢ w cyberprzestrzeni;
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6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;
7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie porzagdkowania zdobytej wiedzy i jej po-
glebiania;
8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.
Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty two-
rzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow i stuchaczy w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwdj umystowy, emo-
cjonalny i fizyczny uczniéw i stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlne-
go dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i naucza-
nia;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, stuchaczom, rodzicom i na-
uczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw i stuchaczy lub poszczegdlnego ucznia i stuchacza,

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow i stuchaczy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych prze-
pisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do histo-
rii i tradycji narodowych;

12) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan ma rzecz $rodowiska szkolnego i lo-
kalnego, w tym do zaangazowania si¢ w wolontariat;

13) wychowywanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom i stucha-
czom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

15) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozli-
wianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skro-
conym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow i stuchaczy;

17) przygotowanie uczniow i stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodo-
we;

18) upowszechnianie wérdd ucznidow i stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zajeé po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych naucza-
nia;

20) przygotowanie uczniow i stuchaczy do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow i stuchaczy postawy dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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2.

3.

23) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania Srodowiska wychowaw-
czego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow i stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwo-
jowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzial-
no$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie ini-
cjatyw i pracy zespotowe;j;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze po-
staw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych po-
staw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow i stuchaczy umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw i stuchaczy do witasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniow i stuchaczy przed tre§ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawi-
dlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow i tre§ci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dzialania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia i stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych ocze-
kiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia uczniéw i stuchaczy, stopien zadowolenia shucha-
Cczy, ucznidéw i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy admini-
stracyjno-obstugowi we wspotpracy z stuchaczami, uczniami, rodzicami, poradnig pedagogicz-
no-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Dziat 11
Organy szkoly oraz ich kompetencje

Rozdzial I
Zagadnienia podstawowe

Organami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy;
4) rada rodzicow.

Organa szkoty wymienione w ust.1. dziataja na podstawie odrebnych regulaminéw, uchwalo-
nych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kie-
rownicze:

1) wicedyrektorzy;

2) kierownik ksztalcenia praktycznego.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.3 dyrektor szkoly opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
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Rozdzial 11
Dyrektor Szkoly

Kompetencje dyrektora:

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)

zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty w planowanych lub po-
dejmowanych dziataniach i decyzjach;

kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

sprawuje nadzor nad kontrolag wewnetrzng realizowana poprzez kontrole zarzadcza;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-
nosci szkoty;

tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodni-
czacych;

sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z przepisami
prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ pro-
wadzacy szkolg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego; rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny jest ostateczne;

dysponuje $rodkami finansowymi szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlo-
we wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoty;

wspotdziata z zakladami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty;

powierza funkcje kierownicze w szkole, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote i rady pedagogicznej;

utrzymuje kontakt z wladzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty;

wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Czgstochowie i Powiatowg 1 Wojewddzka
Rada Rynku Pracy w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztatcenia oraz zatrudniania
absolwentow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

whnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezace;j
dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoly oraz wydatkow rzeczo-
wych zwiazanych z dziatalno$cia szkoty;

wspotpracuje z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
w tym udostepnia imig, nazwisko i PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia lub stuchacza do szkoly w czasie, gdy nie dziata
szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

skre$la ucznidéw i stuchaczy z listy uczniow lub stuchaczy w przypadkach okreslonych ni-
niejszym statutem; skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po za-
siggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy;

wyraza zgode na podjegcie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje po uzy-
skaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

wspoltpracuje, w wykonywaniu swoich zadan, z rada pedagogiczna, rodzicami i samorza-
dem uczniowskim i samorzadem stuchaczy;
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28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)

41)
42)
43)
44)

45)
46)

47)
48)
49)
50)

51)
52)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, w szcze-
golnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej i innowacyjnej szkoty;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacjg zajec¢ edukacyjnych;

udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniéw i stuchaczy;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw na poratowanie
zdrowia dla nauczycieli;

wyraza zgode na zorganizowanie na terenie szkoty zebran, zgromadzen i innych
przedsigwzig¢ - ma prawo delegowaé swojego przedstawiciela;

ma prawo (osobiscie lub poprzez swojego przedstawiciela) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa;

ma prawo wydania zezwolenia osobom nieb¢dgcym pracownikami szkoty lub instytucjom
na korzystanie z pomieszczen szkoty za okreslong odptatnoscia;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

ma obowigzek powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat o przyje-
ciu go do szkoly, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz o zmianach w spet-
nianiu obowiazku nauki przez niego, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;
informuje organy gminy o niespetnieniu przez uczniéw lub stuchaczy obowiazku nauki i
obowigzku regularnego uczgszczania na zajecia;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego ucznia lub stuchacza;

organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej;

planuje udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiggnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy;

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od po-
czatku nastepnego roku szkolnego;

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami na te-
renie szkoty;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu ma-
turalnego;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1)
2)

3)
4)

rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;

organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych w Ustawie
o zwigzkach zawodowych i Ustawie Karta Nauczyciela;

radg rodzicow;

samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy.

Rozdzial 111
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Sktad rady pedagogicznej szkoty stanowia:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby za-

praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym

polroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych za-

je¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow ra-

dy pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzial-

ny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodne z regu-

laminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-

alnosci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na

posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdro-

wia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w prawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i shuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopinio-
waniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szko-
ly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szko-
te;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu wycho-
wawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.
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Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgod-
nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawia-
damia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu W zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow i stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okre§lony w regulaminie rady peda-
gogicznej.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial IV
Samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy

Samorzad uczniowski i samorzad shuchaczy jest organem przedstawicielskim uczniow Zespotu

Szkot Gastronomicznych.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw i stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniéw i stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w spra-

wach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty samorzad shuchaczy moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regu-

lamin.

Rozdzial V
Rada rodzicéw (dotyczy Technikum nr 8 i Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2)

Rada rodzicow jest organem reprezentujacym ogot rodzicéw ucznidow dziatajagcym na terenie
szkoty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb prowadzenia wyborow do rady rodzicow i rad oddziatowych.

. W sktad rady rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniow danego oddziatu. W wyborach jedne-
g0 ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowa-

nia w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktyczne-
go szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, jezeli taki program jest realizowany;
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3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicoéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel. Zasady funkcjonowania rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow, ktory jest osobnym dokumentem.

10. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do za-

§10.1.

2.

§11. 1.

Ea

lozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial VI
Zasady wspélpracy organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow miedzy nimi

Organa szkoly pracuja na rzecz szkoty, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statu-
tu i planu pracy szkoty.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoz-
liwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach po-
szczegblnych organdw szkoly organizuje dyrektor szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa na zasadach wzajemnego porozumienia.

Dzial 111
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly
Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny jest podzielony na dwa poélrocza - pierwsze podtrocze trwa od 1 wrzesnia do 31

stycznia, drugie potrocze od 1 lutego do 31 sierpnia. W klasach czwartych Technikum nr 8
pierwsze potrocze trwa od 1 do 15 tygodnia nauki, drugie potrocze od 16 do 30 tygodnia nauki.
Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie w godz. od 7% do 19%.

W Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr jesienny
trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia, semestr wiosenny od 1 lutego do 31 sierpnia. Ksztatcenie
odbywa si¢ w formie stacjonarnej (trzy lub cztery dni w tygodniu).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly ustala inny
wymiar jednostki lekcyjnej.

Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty ustala inny wymiar jednostki lekcyjnej,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow,

3) w grupach miedzyoddzialowych tworzonych z ucznidéw tego samego etapu edukacyj-
nego takie jak: zajecia z przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, reli-
gii, etyki, wychowania fizycznego,

4) w toku nauczania indywidualnego.

Rozktad zaje¢ dydaktycznych:
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1430-15%
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1610_1655

1700_1745

17%0-18%

1840_1925
Pracownie technologii gastronomicznej funkcjonujg w systemie blokowym. Przerwy $rodlek-
cyjnych pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi sg kumulowane i odbywajg si¢ w
formie jednej dluzszej przerwy.

10. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw ,samorzadu ucz-

niowskiego i samorzadu stuchaczy, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organi-
zacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno - wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

11. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, stuchaczy, uczniow

oraz ich rodzicow (opiekundow prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktéorych mowa w ust.10.

§12. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

7.

§13. 1.

w

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow nau-
czania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkotly zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty two-
rzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow na-
uczania.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczego6lno$ci podstawowe zatozenia pracy dydak-
tyczno-wychowaweczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planoéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 11
Monitoring wizyjny

Budynek szkolny wraz z przylegajacym do niego placem szkolnym i terenem wokot wejs¢ jest
objety monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wycho-
wania i opieki.

Rejestrator obrazu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Dostep do zarejestrowanych obrazoéw posiada dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych.
Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu do realizacji zadan wychowawczych szkoty:
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1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminowania takich zagrozen jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty 0s6b nieuprawnionych;

2)  system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zyciu 1 bezpieczenstwu uczniow i stuchaczy, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszko-
dzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych, ustaleniu sprawcow
zachowan ryzykownych;

3)  zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w szczegdlno$ci w celu wyelimino-
wania przejawow zachowan niezgodnych z prawem oraz wyciagniecia konsekwencji wo-
bec 0s6b winnych niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

Rozdzial 11
Ksztalcenie zawodowe w Technikum nr 8 i Branzowej Szkole | Stopnia nr 6

§14. 1. Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w ramach zaje¢é ksztalcenia teoretycznego i ksztatcenia

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez szkote w formie zajgé praktycznych i prak-
tyk zawodowych.

Zajecia praktyczne sa organizowane w celu opanowania przez ucznidw wiedzy i umiejgtno-
$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe sa organizowane w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Umowe o praktyke zawodowa organizowang przez szkote zawiera dyrektor szkoty z podmio-
tem przyjmujacym na praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe sa organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, a ich realizacja odbywa
si¢ zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika szkolenia praktycznego.

Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla da-
nego zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe uczniéw sa organizowane w ciggu calego roku szkolnego, w tym row-
niez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania w okresie ferii letnich 4- tygodnio-
wych praktyk zawodowych odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki. Organizacj¢ praktyk zawodowych
szczegolowo okresla regulamin praktyk zawodowych i zajec¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztalcenia, ktora polega na przygotowaniu uczniow
do wiasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfi-
kacji zawodow i ksztalconych w szkole.

Podczas praktyk zawodowych uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania regulaminu pla-
cowki, w ktorej odbywajg praktyki zawodowe oraz do przestrzegania zapisow niniejszego
statutu.

Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia odbywaja ksztalcenie zawodowe praktyczne w pra-
cowni gastronomicznej w szkole.

Mtodociany pracownik odbywa ksztalcenie zawodowe praktyczne u pracodawcy, z ktérym
zawarl umoweg o pracg w celu przygotowania zawodowego. Dobowy wymiar godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a
uczniow w wieku powyzej 16 lat-8 godzin. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwa-
nia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w przypadkach uzasadnionych specyfika danego
zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw moga by¢ organizowane takze w
okresie ferii letnich i zimowych

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie
dokonuje dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe
praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.
Dla uczniéw bgdacych miodocianymi pracownikami dyrektor szkoly ustala w kazdej klasie
liczbg dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczna nauk¢ zawodu organizowang u praco-
dawcow, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy.
Pozostate kwestie zwigzane z praktyczna nauka zawodu okresla Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Roz-
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porzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019r w sprawie przygotowania zawodowe-
go miodocianych i ich wynagrodzenia

17. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla da-
nego zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

18. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie uwzglednia prawidtowa realizacj¢ programu nauczania dla danego przedmiotu, spe-
cyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe
i techniczne.

19. Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

20. Za organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty.

21. Zajecia praktyczne uczniéw Branzowej Szkotly I Stopnia i praktyka zawodowa dla uczniow
Technikum nr 8 odbywaja si¢ w pracowni gastronomicznej, ktora jest integralng czeScia
szkoty. Szczegdtowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego okreslaja
obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szkole
przez dyrektora szkoty. Organizacj¢ pracy w pracowni okresla odrgbny regulamin pracowni
gastronomicznej. Harmonogram pracy na dany rok szkolny ustala kierownik szkolenia prak-
tycznego, uwzgledniajac rotacj¢ na kolejnych dziatach (warsztat glowny, ekspedycja, ciast-
karnia , $§rednio co 10 zaj¢c).

22. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut . Przerwy w czasie zaj¢é trwaja 5 lub 10 minut,
w celu umozliwienia mtodziezy spozycia positku regeneracyjnego oraz odpoczynku, w czasie
zaj¢¢ mozna stosowac jedng 30-minutowa przerwe . Godziny rozpoczynania i konczenia za
je¢ ustala na okreslony rok szkolny kierownik szkolenia praktycznego (godziny zaje¢ w po
szczegolnych dziatach pracowni gastronomicznej: warsztat gtowny 7.30-11.45, ciastkarnia |
7.30- 11.45, ekspedycja 12.30-16.45, ciastkarnia Il 12.00-16.15 , sprzedaz obiadéw 13.00-
15.30).

Ksztalcenie zawodowe w i Branzowej Szkole II Stopnia nr 2
Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w
ramach zaje¢ ksztalcenia teoretycznego i ksztatcenia praktycznego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkole w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Zajecia praktyczne sg organizowane w celu opanowania przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe s3 organizowane w celu zastosowania i1 poglgbienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztalcenia, ktora polega na przygotowaniu stuchaczy do
wlasciwego dzialania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji za-
wodow i ksztatconych w szkole.
Stuchacze odbywajg ksztatcenie zawodowe praktyczne w pracowniach w szkole.
Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie doko-
nuje dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne
nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, w Klasie ustalonej przez dyrektora. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. stuchacze moga odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programowej.
Pozostate kwestie zwigzane z praktyczng naukg zawodu okresla Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019r w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wy-
nagrodzenia

10. Zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabywanych przez stuchaczy na =zajeciach praktycznych

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

11. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu wynosi do 8 godzin zegarowych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
praktycznej nauki zawodu do 12 godzin.
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12. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidulanie lub w grupach. Liczba stuchaczy
W grupie uwzglednia prawidlows realizacj¢ programu nauczania dla danego przedmiotu, specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne.

13. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

14. Za organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty

15.Podczas praktyk zawodowych stuchacze sg zobowiazani do przestrzegania regulaminu placowki,
w ktorej odbywajg praktyki zawodowe oraz do przestrzegania zapisdw niniejszego statutu.

Rozdzial IV
Organizacja pracowni szkolnych i sal dydaktycznych

§16. 1. Zajecia odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych i salach dydaktycznych.

§17.

2.

3.

o

10.

Pracownia szkolng i sala dydaktyczna opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
Nauczyciel odpowiada za:

1) przestrzeganie tadu i porzadku w przydzielonej sali;

2) dbanie o stan wyposazenia sali;

3) przygotowanie sali do zaje¢ oraz uporzadkowanie sali po zakonczonych zajeciach.
W pracowni szkolnej i sali dydaktycznej moga przebywaé uczniowie i stuchacze wytacznie
w obecnosci i pod nadzorem nauczyciela.
Obowigzkiem ucznia i stuchacza jest poszanowanie wyposazenia pracowni i sali.
Kazde uszkodzenia wyposazenia lub sprzgtu w pracowni i sali, uczen lub stuchacz ma obo-
wigzek zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.
W pracowniach technologicznych i pracowni obstugi konsumenta odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow naucza-
nia. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni technologicznych i pracowni obstugi kon-
sumenta okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w pracowniach.
W pracowni gastronomicznej, ktora jest integralng czg¢scia szkoly odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne (zajecia praktyczne). Szczegdtowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego okre-
$laja obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szko-
le przez dyrektora szkoty. Organizacje pracy w pracowni okresla odrgbny regulamin pracow-
ni gastronomicznej.
Sala gimnastyczna przeznaczona jest do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, sportowych
zaj¢¢ pozalekcyjnych, rozgrywek i zawodow sportowych. Zajgcia na sali odbywaja sie¢ wy-
tacznie w sposdb zorganizowany. Organizacj¢ zajeé w sali gimnastycznej okresla odrgbny
regulamin.
Pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z informa-
tyki 1 innych przedmiotow wspomaganych technikg komputerowa. Uczniowie i shuchacze
pracuja na wyznaczonych stanowiskach. Szczegoétowe zasady korzystania z pracowni okresla
odrebny regulamin.

Rozdzial V
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programo-
wa ksztalcenie ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych przedmiotow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do da-
nych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

W przypadku przedmiotow zawodowych nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoly program naucza-
nia do danego zawodu.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw i shuchaczy,
dla ktorych sa przeznaczone.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli programy nauczania.
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6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania.

7. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia dyrek-
torowi szkoty propozycje¢ jednego podregcznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycieli ustala zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli, moze dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materia-
hu edukacyjnego oraz uzupetnié¢ zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych.

10. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub mate-
riatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

11. Szkota podejmuje dziatania utatwiajace uczniom zaopatrzenie si¢ w podreczniki, a w szcze-
golnosci  mozliwos¢ obrotu uzywanymi podrgcznikami. Gielda podrgcznikow uzywanych
organizowana jest we wrzesniu.

Rozdzial VI
Program wychowawczo-profilaktyczny (dotyczy Technikum nr 8 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr
6)
§18 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo—Profi-
laktycznym.
2. Program wychowawczo—profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
oraz rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastep-
czych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i radg rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial VII
Biblioteka szkolna

§19. 1. Biblioteka szkolna oraz czytelnia sa wspolne dla wszystkich typow szkot.
2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Dbiblioteka szkolna jest osrodkiem informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach
szkoty wobec ucznidow, stuchaczy, nauczycieli, rodzicéw (opiekundow prawnych) i $ro-
dowiska; szczegdlng role petni podczas przygotowania uczniéw do korzystania z infor-
macji naukowej oraz do samoksztalcenia;

2) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoksztatcgcg, w ktorej ucz-
niowie uczestniczg w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w biblio-
tece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

3) Dbiblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4)  bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty;

5) pracownikami biblioteki sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie kwalifi-
kacje biblioteczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym;
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finansowanie biblioteki szkolnej opiera si¢ o przyznany budzet, wspomagany przez rade
rodzicow;

dziatalno$¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana z procesem dydaktyczno-wychowawczym
i polega na pelieniu funkcji:

a) ksztatcaco — wychowawczej,

b) opiekunczo — wychowawczej,

c) kulturalno — rekreacyjnej;

prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki majg wszyscy uczniowie, rodzice (opieku-
nowie prawni) oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty;

kazdy z odwiedzajacych biblioteke jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu bi-
blioteki, umieszczonego w widocznym miejscu;

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja ro-
ku szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecz-
nych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw i stuchaczy do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygoto-
wania uczniow do korzystania z ré6znych medidéw, zrddel informacji i innych bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw i stuchaczy;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przed-
miotowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania infor-
macji;

udzielanie uczniom i stuchaczom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidual-
nych zainteresowan i potrzeb;

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwi-
janiu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, prze-
prowadzanie ich selekciji;

wyposazenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, prowadzenie ewidencji zbiorow;
klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow;

organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warszta-
tu pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizag obowigzujacych
w szkole programdw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Rozdzial VIII
Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§20. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
Stuchaczom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.



§21.

18

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia lub stuchacza w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowol-
ny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia lub stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia lub
stuchacza w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia lub stuchacza w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia lub stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzie-
Ci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia lub stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia roz-
wojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wy-
maganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizo-
wania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia lub stuchacza;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem lub stuchaczem polega w szczegolnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia lub
stuchacza i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki naucza-
nia;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia lub stuchacza.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajgcia dydaktyczno—wyroéwnawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze pro-
filaktyczno-wychowawczym;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniéw lub stuchaczy udzielone i prowadzone przez peda-
goga szkolnego, w godzinach pracy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podsta-
wie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktérzy w szczegolnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

warsztaty i szkolenie dla stuchaczy.

§22. 1. Szkota wspiera ucznia lub stuchacza zdolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielaniu uczniom i stuchaczom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow i stuchaczy, ksztattowanie w wychowankach ade
kwatnej samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalane potencjatu twor-
czego uczniow i stuchaczy;

uwrazliwianie uczniéw i shuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, stuchacza zdolnedo, nauczyciela i szkoty.

2. W pracy z uczniem i shuchaczem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje uzdolnienia ucznidow i stuchaczy;

umozliwia uczniowi i stuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsulta-
cje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§23. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom i stuchaczom:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia lub stuchacza na podstawie przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem lub stuchaczem;

posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw i stuchaczy prowadza wnikliwg obserwacje
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pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniow i stuchaczy z innymi ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i
rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia i stuchacza, opinie z poradni. Na podstawie
wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen lub stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy W biezacej pracy z uczniem lub stuchaczem i informuje o tym wychowawce lub
opiekuna klasy.

Wychowawca lub opiekun klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem lub stuchaczem. Wychowawca lub opiekun klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem (opiekunem prawnym).

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

8. Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§24. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw i stuchaczy;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i stuchaczy oraz
ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem i stuchaczem;

4) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole oraz w ocenie efektywnos$ci podjetych dziatan.

§25. 1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej 0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz stuchaczy ;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoOw 1 specjalistow pracujacych
z uczniem i stuchaczem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edu-
kacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowaw-
cza 1 edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

§26. 1. Uczniowi i stuchaczowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zalecenia mi poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalida-
cyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygo-
dniowo na ucznia i shuchacza .

2. Liczbe godzin zajg¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
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Rozdzial IX
Organizacja wspolpracy szkoly z innymi instytucjami

Szkota wspotpracuje z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi w sprawach dotyczacych
warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy w celu udzielenia pomocy i wsparcia uczniom, stucha
czom i ich rodzinom, a takze przeciwdziatania zagrozeniu roznymi patologiami i wykluczeniu
spotecznemu.

Osobami upowaznionymi do udzielania informacji o uczniach i stuchaczach jest dyrektor szko-
ty, wychowawca i opiekun klasy oraz pedagog szkolny.

Wspotpraca szkoty z sadem polega na udzielaniu informacji o uczniach i stuchaczach najcze-
Sciej w postaci pisemnej] w zakresie wymaganym przez sad; pracownicy szkoly rowniez
uczestnicza w rozprawach sadowych, jesli sa wezwani odpowiednim pismem.

Wspotpraca szkoty z zawodowymi i spoteczni kuratorami sadowymi polega na wzajemnym in-
formowaniu si¢ o sytuacji rodzinnej i szkolnej uczniéw i stuchaczy w celu rozwigzywania
problemow ucznidéw i stuchaczy oraz wgladowi w sytuacje¢ rodzinng ucznia; interwencje maja
na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki ze strony rodzicow (opieckundow
prawnych).

Wspotpraca szkoty z MOPS/GOPS polega na:

1) rozpoznaniu srodowiska ucznia i shuchacza,

2) wymianie informacji o sytuacji materialnej ucznia i stuchacza, w wyniku czego naste-
puje wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy,

3) udzielanie przez MOPS/GOPS doraznej pomocy finansowej czy dofinansowanie po-
trzeb ucznioéw i stuchaczy;

4) szkota wspoélpracuje ponadto w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” —
pedagog szkolny na zaproszenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dla Miasta Cz¢stochowy uczestniczy w spotkaniach grup robo-
czych.

W ramach wspotpracy z policja podejmowane sa dlugofalowe i dorazne oddzialywania:

1) w ramach dziatan doraznych organizowane sg prelekcje dla nauczycieli, stuchaczy,
rodzicow (opiekundéw prawnych) i mtodziezy o odpowiedzialnosci karnej nieletnich;
pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji (kradziez, pobicie, za-
straszanie); wspotpraca z dzielnicowymi po wszczeciu procedury Niebieskiej Karty;

2) w ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzy-
muja stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen; koordynatorami
wspotpracy powinni by¢: pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii
wlasciwej jednostki policji; Szkota $Scisle wspotpracuje z dzielnicowym w rejonie, kto-
rego znajduje si¢ szkota, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i rozwigzywa-
nia biezacych problemow;

3) w szkole organizowane sg spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora
szkoty z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy w srodowisku lokal-
nym;

4) w szkole organizowane sg spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem poli-
cjantow, m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne,
prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen;

5) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona prze-
stepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw i stuchaczy oraz
przejawach demoralizacji;

6) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podioze przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

7) wspolny - szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i
przestgpczosci nieletnich.

W ramach wspotpracy z Urzgdem Pracy szkota podejmuje dziatania w zakresie orientacji w
potrzebach rynku pracy oraz mozliwosciach doskonalenia zawodowego uczniow.
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Rozdzial X

Wspoélpraca z rodzicami (dotyczy Technikum nr 8 i Branzowej Szkoly I Stopnia nr 6)

§28. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztatcenia.
2. Formy wspotpracy rodzicow (opiekundéw prawnych) ze szkota:

1)
2)
3)

zebrania wychowawcow z rodzicami (opiekunami prawnymi);

spotkania indywidualne (wg potrzeb);

udziat rodzicow (prawnych opiekunow) w réznych formach pracy wychowawczej rea-
lizowanych na terenie szkoty i poza szkota.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i ze statutem
szkoty poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie rodzicow;

znajomoéci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomos$ci oceniania wewnatrzszkolnego;

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen;
dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego ro-
dziny;

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i ewentu-
alnych przyczyn trudnosci w nauce;

10) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego

dziecka.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz metod
opiekunczo — wychowawczych rodzic (opiekun prawny) dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy uznane przez niego za istotne dane o stanie

zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial X1
Wolontariat w szkole

§29. 1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.
2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej po-
trzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie uczniéw i stuchaczy z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow i stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatna pomoc in-
nym;

promowanie postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo$ci, otwartosci i
bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-
turalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych spo-
sobOw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu w dzia-
ania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowi-
sku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i stuchaczy;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

4. Formy dziatalnoSci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego; za zgoda dyrektora szkoty
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego; za zgoda dyrektora szkoty
udzial w akcjach ogoélnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.
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Rozdzial XII
Formy opieki i pomocy uczniom i stuchaczom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami, ktorym z przyczyn rozwojowych, ro-
dzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia socjalne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o$rodkéw pomocy rodzinie,
€) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom i stuchaczom w celu zmniejszenia réznic w dosteg-
pie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trud-
nej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom i stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe]j samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoleczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami i opiekunami klas, sytuacji socjalnej
ucznia i stuchacza;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom i stuchaczom w trudnej sytuacji material-
ney;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy,ucznidéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi);
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej.
Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy zywno$ciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial XIII

Opieka zdrowotna nad uczniami (dotyczy Technikum nr 8 i Branzowej Szkoly I Stopnia nr 6)

§31.

1.

2.

pow

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczng.
Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19-tego roku
zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
do ukonczenia szkoty.
Opieka stomatologiczna jest prowadzona nad uczniami do ukonczenia 19-tego roku zycia.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnoéci za wilasne
zdrowie.
Cele opieki zdrowotnej realizowane sg poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawania lub rozwojowi
chorob;
2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz pra-
widlowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.
Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w gabinecie dentystycznym
zlokalizowanym poza szkola.
Lekarz dentysta sprawujacy opieke nad uczniami wykonuje:
1) $wiadczenia ogolnostomatologiczne do ukonczenia 18-tego roku zycia;
2) profilaktyczne §wiadczenia ogdlnostomatologiczne do ukonczenia 19-tego roku zycia.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wyboru innego lekarza dentysty.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna, o ktérej mowa w ust.8 jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petolet-
nich uczniéw. Opieka stomatologiczna, o ktérej mowa w ust.8 wymaga pisemnej zgody ro-
dzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza si¢ przed udziele-
niem $wiadczenia zdrowotnego.

Lekarz dentysta wspotpracuje z pielggniarka nauczania i wychowania oraz dyrektorem szko-
ly w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochni-
cy zgbow u ucznidéw.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz pelnoletnimi uczniami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni uczniowie na pierwszym zebraniu
z wychowawca w danym roku szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotne;j
oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke za posrednictwem dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w ust.6 i ust.7, sg obo-
wigzanie do przestrzegania praw pacjenta.

Rozdzial X1V
Doradztwo zawodowe

W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe, w oparciu o zatwierdzony Program Do-

radztwa Zawodowego.

Cele doradztwa zawodowego:

1) ksztaltowanie u uczniéw i shuchaczy umiejetnosei i dyspozycji niezbednych do prawi-
dlowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych, planowanie ka-
riery edukacyjnej i zawodowej;

2) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci;

3) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca;

2) zajec¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ dydaktycznych;

4) spotkan mtodziezy z pracownikami Urzedu Pracy, Centrum Informacji Zawodowej oraz
Ochotniczego Hufca Pracy;

5) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
waniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Rozdzial XV
Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom, ochrony przed przemoca, uzalez-
nieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w budynku szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie i stuchacze majg obowigzek dostosowania sie¢ do polecen nauczycieli dy-
zurujacych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom opieke pedagogiczna oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, zobowiazany jest on rowniez do niezwlocz-
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nego poinformowania dyrektora szkolty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
Zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢é poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczni6w 1 stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkol-
nych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownia informatyczna,

sala obstugi, pracownie technologiczne i pracownia gastronomiczna, opiekun pracowni lub in-

ny nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni i na po-

czatku roku zapoznaje z nim ucznidow i stuchaczy.

Budynek szkoty jest monitorowany.

Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

Uczniowie i stuchacze powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Uczniowie i stuchacze sg zobowigzani do nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie

przeznaczonym dla danej klasy na zajgcia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi zajgcia-

mi,

9. W szczegolnych przypadkach uczen na prosbe rodzicow (prawnych opickundéw) moze byc
zwolniony z zaj¢é¢ lekcyjnych przez wychowawce badZz nauczyciela prowadzacego lekcje,
z ktorej chce by¢ zwolniony, co musi by¢ zapisane w zeszycie usprawiedliwien i opatrzone
formulg o przejeciu przez rodzicow (prawnych opiekundw) petnej odpowiedzialnos$ci za ucznia
W czasie jego nieobecnosci w szkole.

10. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia pielggniarke
srodowiska nauczania i wychowania, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunko-
we (w razie potrzeby), rodzicow (prawnych opiekunow), pracownika stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy, spotecznego inspektora pracy.

N O

Dzial IV
Spolecznosci szkoly

Rozdzial 1
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionyc
34.S iska wicedyrek kotyii iska ki i przypadkach dnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

§35. Do obowiagzkéw wicedyrektorow nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, z wylgczeniem spraw
kadrowych i finansowych;

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli, wy-
chowawcow klas oraz biblioteki szkolnej wynikajace ze sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego;

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzbg zdrowia;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

6) pozostate kompetencje sg okreslone indywidualnie dla kazdego z osobna.

§36. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych dla danego zawodu;
2) zawieranie umow o praktyke zawodows migdzy szkotg a zaktadami pracy;
3) wspoldziatanie z zaktadami pracy, w ktérych odbywa sie praktyczna nauka zawodu,
4) prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego;
5) kontrola przebiegu praktyk zawodowych;
6) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniow;
7) pozostate kompetencje sg okres$lone indywidualnie w odrebnym dokumencie;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 11
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

§37. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i stuchaczy oraz analizowanie przy-
czyn niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom i stuchaczom, w tym uczniom i
stuchaczom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stucha-
czom, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedktadanie jej na
posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotu wychowawczego;

8) powiadamianie rodzicOw o posiedzeniach zespotow wychowawczych;

9) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci, prowadzenie pedagogizacji rodzicow w czasie wywiadowek i zebran;

10)udzielanie wychowawcom pomocy w organizacji zebran z rodzicami i diagnozie pracy
wychowawczej z uczniami;

11)udzielanie specjalistycznej pomocy wychowawcy i opiekunowi klasy w opiece nad
uczniem i stuchaczem;

12)wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia i stuchacza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

13)wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) , ucznia i stuchcza w procesie edukacji;

14) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego szko-
ty;

15) wspolpraca z kuratorami sgdowymi, policja i innymi instytucjami pomocowymi oraz
publiczng poradnig psychologiczno — pedagogiczna, , ktora opiera si¢ o corocznie za-
wierany kontrakt obejmujacy zasady wspolpracy, comiesieczne konsultacje pedagogow
szkolnych na terenie poradni, comiesi¢czne spotkania "Grupy wsparcia" dla rodzicow,
uczniéw, stuchaczy, nauczycieli prowadzone przez psychologa i pedagogdéw na terenie
szkoty, opieke psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw Zespotu Szkét Gastrono-
micznych;

16) szczegotowy zakres obowigzkéw stuzbowych pedagoga szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

§38. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie opieki i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, specjalistami wspierajacymi proces edu-
kacyjno-wychowawczy;

prowadzenie analizy dokumentacji uczniéw (diagnoza w oparciu 0 orzeczenia dzieci
i obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat poczatek
sformutowaniu oddzialywan dydaktycznych);

prowadzenie i archiwizacja dokumentacji przebiegu nauczania uczniow o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych okreslonych w przepisach;

dostosowanie programu i poszczegdlnych tre$ci, metod iform ksztalcenia do potrzeb
i mozliwo$ci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspolpracy z nauczycielem
prowadzacym,;

opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

opracowanie wraz z nauczycielem prowadzacym strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
uczniéw bylo skuteczne i uwienczone sukcesami (materiaty do lekcji, dostosowanie kart pracy,
sprawdzianow, testow);

indywidualizacja procesu edukacyjnego tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kry-
teridw oceny ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

udzielanie pomocy (w miar¢ mozliwosci) uczniom pelnosprawnym majacym problemy
W nauce;
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2)
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9)
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wspoéldzialanie w ocenianiu uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedlug okreslo-
nych kryteriow;

wspieranie procesu integracji w klasie i na terenie szkoty;

$cista wspotpraca z rodzicami uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspieranie ro-
dzicow poprzez: ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka,
informowanie na biezaco o pracy ucznia na zajgciach, udzielanie instruktazy dotyczacych od-
rabiania przez dziecko pracy domowej, udzielanie porad zwiazanych z konieczno$cia skorzy-
stania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy instytucji spotecznych,

szczegblowy zakres obowiazkow stuzbowych pedagoga specjalnego okreslaja odrebne przepi-
sy.

obowigzkow psychologa w szkole nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodzie-
zy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

szczegblowy zakres obowigzkow stuzbowych psychologa okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 111
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw i stuchaczy.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wigzek kierowania si¢ dobrem uczniow i stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do obowiagzkdéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie uczniow i stuchaczy oraz zapewnienie uczniom bez-

pieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) biezacy nadzor i opieka nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ teoretycznych
i praktycznych;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, moty-

wowanie uczniow i stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych opi-
nii 1 sadow;

4) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

6) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

7) wybér podrecznikow szkolnych;

8) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;

9) aktywne pelnienie dyzuréw $rodlekcyjnych;



28

10) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajec;
11)opieka podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyjs¢ do placowek kultural-

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

32)

33)

nych, wycieczek;

wlasciwa organizacja wycieczek — wpisanie terminu wycieczki do kalendarza imprez na
7 dni przed terminem rozpoczgcia, nastgpnie skompletowanie wymaganych dokumen-
tow na 3 dni przed planowang impreza i ztozenie ich u wicedyrektora. Karta wycieczki
zawiera nastgpujace dane: termin wycieczki, jej cele 1 opis trasy z zaznaczeniem miejsc
noclegdéw, §rodek transportu, przewidywany czas powrotu, liste uczestnikow, o$wiad-
czenie opiekundéw o odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie uczestnikdéw wycieczki, ze-
zwolenie rodzicéw (opiekunow prawnych) na udziat dziecka w wycieczce; regulamin
wycieczki szkolnej jest odrebnym dokumentem;

przeciwdziatanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom
spotecznym;

zapoznanie uczniow i stuchaczy z obowigzujacymi regulaminami pracowni przedmio-
towych (fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych
ucznidw; opiekun pracowni odpowiedzialny jest za umieszczenie regulaminu pracowni
w widocznym miejscu w sali);

dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego przez realizowanie podstaw
programowych ksztatcenia;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i przebiegu nauczania, termino-
we i regularne dokonywanie prawidtowych wpisé6w do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

regularne ocenianie osiggni¢¢ ucznidéw — nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu;
regularne ocenianie osiggni¢¢ stuchaczy;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wnioskowanie o ich wzbogacanie lub
modernizacjg;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, stuchaczy i ich zdolnosci oraz zainte-
resowan;

zapoznanie uczniow i stuchaczy z obowigzujacymi programami, wymaganiami

na poszczegolne oceny i sposobami oceniania;

opracowanie planéw wychowawczo - profilaktycznych, rozktadéw materiatu, planow
wynikowych, przedmiotowych kryteriow oceniania i scenariuszy zaje¢ na wniosek dy-
rektora;

bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow i stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowa-
nie wszystkich ucznidéw i stuchaczy;

wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw poprzez organizowanie samopomocy kolezenskiej,
prowadzenie konsultacji indywidualnych, poznanie $rodowiska rodzinnego ucznia
i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych we wspotpracy z pedagogiem szkol-
nym;

praca z uczniem i stuchaczem szczegdlnie uzdolnionym poprzez konsultacje ukierun-
kowujace jego zainteresowania, wskazywanie odpowiedniej literatury, zachecanie
ucznia do udziatu w licznych konkursach;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej;

biezace zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi nauczycielom, uczniom i
sluchaczom trybem ustalonym w szkole, tj. poprzez ogloszenia, zawiadomienia, zarza-
dzenia w formie ustnej i pisemnej wydane przez dyrektora szkoty;

nauczyciele majg obowigzek odnotowania w dzienniku lekcyjnym zwolnienia ucznia
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na prosbe pelnoletniego ucznia i stuchacza;
zapis musi obejmowac cato$¢ czasu zwolnienia, a dokonuje go nauczyciel zwalniajacy
ucznia;

monitorowanie przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

przedstawienie dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego o nieka-
ralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie w przypadku nawiazania stosunku pracy;
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego w
ramach czynnosci i zajg¢ wynikajacych ze statutu szkoty;

uczestniczenie w przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego w ramach czasu
pracy przeznaczonego na zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze; nauczycie-
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lom, w tym egzaminatorom biorgcym udzial w czgsci ustnej egzaminu maturalnego,
przyshuguje wynagrodzenie w przypadku wykonywania tych czynnosci w wymiarze
przekraczajacym ich tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

34) realizacja innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2)

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-

niem zawodowym;

4) konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicéw (prawnych opickundéw) w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygo-

dni.

5. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu sa obowigzani doskonalié
umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestnicze-
nie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach w tacznym wymiarze 40
godzin w cyklu.

6. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przedmiotu;

decydowania o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan;

decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej ucznidéw zgodnie z wewnatrz-
szkolnym ocenianiem;

decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i koncowej stuchaczy zgodnie z wewnatrz-
szkolnym systemem oceniania;

wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz wyrdéznien regulaminowych dla uczniow i
stuchaczy;

wnioskowania o skre$lenie ucznidéw i stuchaczy z listy uczniow i stuchaczy w przypad-
kach okreslonych w statucie szkoty;

opracowania wlasnego programu nauczania.

7. W ramach czynno$ci dodatkowych nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne: fakulte-
ty, kota zainteresowan, przygotowanie do olimpiad i konkursow.

§41. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy:

1)

2)

praca zespotu przedmiotowego kieruje zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng przewod-

niczacy zespotu;

cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji pro-
gramOw nauczania,

b) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyz;ji
w sprawach wyboru programoéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w porozumieniu z li-
derem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa metodyczne-
go dla nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli odbywajacych staz
zawodowy,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehianiu ich wy-
posazenia,

e) wspolne opracowanie szczegblowych wymagan edukacyjnych uczniéw oraz sposo-
boéw badania wynikOw nauczania.

2. W szkole dziatajg cztery zespoty przedmiotowe:
1) komisja przedmiotéw humanistycznych;
2) komisja przedmiotow matematyczno - przyrodniczych;
3) komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,;
4) komisja przedmiotow zawodowych.

§42. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli pelniacemu funk-
cje wychowawcy lub opiekuna danego oddziatu.
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2. Wychowawca pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty, jest najblizszym
opiekunem ucznia w szkole.

P ow

Wskazane jest, aby wychowawca i opiekun prowadzit swoj oddziat przez caty tok ksztatcenia.
W wyjatkowych sytuacjach rodzice moga zglosi¢ dyrektorowi prosbe o zmiang wychowawcy

(na wniosek wigkszos$ci rodzicow w tej klasie).
5. W uzasadnionych przypadkach wychowawca lub opiekun klasy moze zwroci¢ si¢ z prosba
do dyrektora szkoty o zwolnienie go z petnienia funkcji wychowawcy lub opiekuna klasy.
6. Zadaniem wychowawcy i opiekuna klasy jest w szczegdlno$cei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw i ze shuchaczami, udzie-
lanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
tworzenie warunkow wzmagajacych rozwoj ucznia i stuchacza, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw i shuchaczy;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
i stuchaczy oraz pomigdzy uczniami i stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i stuchacza;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego integrujacego uczniow;

ustalenie tresci i formy zaj¢é tematycznych na zajgciach z wychowawca;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wobec ogotu ucznidéw i stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw i stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

przygotowanie we wspolpracy ze specjalistami oraz nauczycielami uczacymi Indywidu-
alnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

10) prowadzenie oraz dbanie o dokumentacj¢ ucznia i stuchacza ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

11) koordynowanie pracy zespotu dla ucznia i stuchacza ze specjalnymi potrzebami eduka-

cyjnymi;

12) przynajmniej dwa razy w roku powotywanie zespotu w sprawie ucznia i stuchacza ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

13) dokonywanie statej obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 stu-

chaczem;

14) we wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz nauczycielami dokonywanie

wielopoziomowej specjalistycznej oceny osiggnie¢ ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

15) bycie w statym kontakcie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

7. Do szczegotowych form spetniania zadan wychowawczych wobec uczniow nalezy:

1)

7)

prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik lekcyjny,

b) arkusze ocen,

c) zeszyt wychowawcy (dla uczniéw Technikum Nr 8 i Branzowej Szkoty I Stopnia

nr6);

analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom oraz sporzadzanie okresowych (co-
miesi¢cznych) raportow dotyczacych frekwencji uczniow na zajgciach lekcyjnych do
10-go dnia kazdego miesiaca;

co najmniej dwukrotne odbycie zebran z rodzicami ucznidw w ciggu pédirocza,
prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami sprawiajacymi ktopoty wychowaw-
cze,

zglaszanie uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze do pedagoga szkolnego;
nawigzywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczzniéw w celu poinfor-
mowania ich o ocenach czastkowych, ocenach §rodrocznych i ocenach koncowych oraz
ocenach zachowania:

a) na zebraniach rodzicow,

b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) przybytymi na

wezwanie wychowawcy lub z inicjatywy rodzicow (opiekundw prawnych),

c) listownie, telefonicznie;

utatwianie rodzicom (opiekunom prawnym) nawigzania kontaktéw z nauczycielami
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poszczegolnych przedmiotow w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.
8. Wychowawca i opiekun ma prawo korzysta¢t w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogiczne;j.

§43. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi i pod-
legaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowy zakres obo-
wigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzone podpisem pracownika.

Rozdzial IV
Prawa i obowigzki ucznioéw i shuchaczy

§44. 1. Uczen i stuchacz szkoty ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym ddébr innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwo$¢ zrzeszenia
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi wyma-
ganiami;

13) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintere-
sowan;

14) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

15) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

17) nietykalnosci osobistej;

18) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

19) pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

20) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczniom Technikum nr 8 i Branzowej Szkoty I Stopnia, na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich
uczniéw, szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie
jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny, uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

3. Jezeli zajecia z religii lub etyki odbywaja si¢ pomiedzy innymi zajeciami obowiazkowymi
uczniowie nie uczeszczajacy na w/w zajecia w czasie przeznaczonym na te zajecia, przebywaja
w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza. Rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia lub petnoletni uczniowie skladaja o§wiadczenie o koniecznosci przebywaniu podczas
zajec religii w/w uczniéw w bibliotece szkolne;j.

4. Uczniom danego oddzialu Technikum nr 8 i Branzowej Szkoty I Stopnia organizuje si¢ zaj¢-
cia: ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego ro-
dzice (opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczniowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pi-
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semnej rezygnacje¢ z udziatu w/w zajec. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§45 . Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia lub stuchacza:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz, uczen, rodzic (opiekun prawny), nauczyciel, wy-
chowawca lub opiekun klasy w ciagu 3 dni od zajécia zdarzenia, po tym terminie skargi i
whnioski nie bedg przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty w formie pisemnej i powinny zawieraé
imie i nazwisko ucznia lub stuchacza oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji;

3) dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy, opiekunem oddziatu i pedagogiem szkolnym
rozpatruje skarge lub wniosek do 3 dni od jej zgloszenia;

4) dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w ter-
minie do 14 dni;

5) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za po-
srednictwem dyrektora szkoly.

§46. Obowiazki ucznia i stuchacza:
1) uczen i stuchacz zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w
ich trakcie, a w szczego6lnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)

wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

na zaj¢ciach edukacyjnych, przerwach migdzylekcyjnych przestrzegania zasad
kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoly oraz kolezanek i kolegow,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek,

nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej kla-
sy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami,

ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie sprzgtu i pomocy dy-
daktycznych;

2) uczen lub jego rodzice (opieckunowie prawni) zobowiazani sg do usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty oraz:

a)
b)

c)

d)

prowadzenia zeszytu usprawiedliwien wedlug ustalonego wzoru (piecze¢ szkoty,
wzory podpiséw rodzicow lub prawnych opiekunéow, ponumerowane strony),
zwolnienia lekarskie wklejone do zeszytu usprawiedliwien oraz usprawiedliwie-
nia wpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) weryfikuje wychowawca,

w szczegllnych przypadkach uczen na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow)
moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce badz nauczyciela
prowadzacego lekcje, z ktorej chce by¢ zwolniony, co musi by¢ zapisane w ze-
szycie usprawiedliwien i opatrzone formula o przejeciu przez nich petnej odpo-
wiedzialno$ci za ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole, uczen pelnoletni
moze zosta¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych, po zlozeniu pisemnego o$wiadcze-
nia, przez wychowawce badz nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej chce
by¢ zwolniony;

uczen petnoletni moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie 0 przyczynach nieobecno-
$ci na zajeciach szkolnych, ktore podlega ocenie wychowawcy klasy co do oko-
licznosci podanych jako powodd nieobecnos$ci w szkole (przede wszystkim w
przypadku choroby, konieczno$ci stawiennictwa, sytuacjach nagtych oraz z
waznych przyczyn losowych). Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze sta-
tutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zZyciowe oraz znajomosc¢
sytuacji ucznia. Wychowawca klasy nie ma obowiazku uzna¢ usprawiedliwienia,
jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco opuszczenia
zaje¢ lekcyjnych;

3) stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza jego rodzic (opiekun prawny)
moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach w terminie do 7 dni od powrotu do
szkoty w nastepujacych formach:



§47. 1.

4)

5)

6)
7)

8)

10)

a)
b)

c)
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zwolnienia lekarskiego,

pisemnego o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
ktore podlega ocenie opickuna klasy co do okolicznosci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole (przede wszystkim w przypadku choroby, konieczno$ci
stawiennictwa, sytuacjach nagtych oraz z waznych przyczyn losowych), oceny
takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o do§wiadcze-
nie zawodowe i zZyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia; opickun klasy nie ma
obowiazku uzna¢ usprawiedliwienia, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie
uzasadnia wystarczajaco opuszczenia zaj¢¢ lekeyjnych;

w szczegblnych przypadkach sluchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych
przez opiekuna badz nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktérej chee by¢ zwol-
niony na podstawie pisemnego o$wiadczenia;

noszenia czystego i schludnego stroju w stonowanych kolorach:

a)

b)

c)
d)

obowiazuje zakaz noszenia czapek, kapturow i eksponowania tatuazy oraz
w okresie letnim noszenia szortow i podkoszulkow bez rekawow,

obowiazuje zmienne obuwie migkkie,

obowiazuje posiadanie estetycznej, schludnej fryzury ( wykluczone dredy),
nierespektowanie  regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego wigze si¢
z ustaleniem odpowiedniej oceny zachowania;

przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonéw komorkowych oraz in-
nych urzadzen elektronicznych:

a)

b)

c)
d)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty i urzadzenia powinny
by¢ wytaczone i schowane),

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekcjach) telefon moze
by¢ uzywany,

na terenie szkoty nagrywanie dzwicku i obrazu przez uczniow i shuchaczy jest
zabronione,

naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych powoduje zastosowanie kary, ktorg jest obnizenie oce-
ny zachowania;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozo-
statych uczniow;

posiadania legitymacji szkolnej lub innego dokumentu ze zdjeciem i okazywania ich
na zadanie dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty;

zabrania si¢ posiadania i uzywania papierosow elektronicznych;

na zajecia z ksztalcenia zawodowego praktycznego i wychowania fizycznego obowia-
zuje strdj zgodny z regulaminem dotyczacym w/w zajec;

uczniowie i stuchacze nie moga nosi¢ kolczykow na twarzy i jezyku.

Rozdzial V
Nagrody i kary

Uczen i stuchacz szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2)  wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4)  dzielno$¢ i odwage.

Nagrody dla uczniéw lub stuchaczy:

1)  wyrdznienie na forum klasy przez wychowawce, opiekuna lub innego nauczyciela;

2) pochwala wobec wszystkich uczniow i stuchaczy przez dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny, dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5)  wyrdznianie na apelach szkolnych uczniow wykazujacych si¢ wiedza w konkursach i pra-
ca na rzecz innych.

Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicow.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub stuchacz moze ztozy¢ uzasadnio-
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ny pisemny wniosek do dyrektora szkoty;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwtocznie w
terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusz-
nie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami;

4) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

O zastosowaniu wobec ucznia i stuchacza kary decyduje wychowawca. opiekun klasy lub

dyrektor szkoty. Wybér kary zalezy od stopnia przewinienia ucznia lub stuchacza. Kary stosuje
si¢ za:

1) naruszenie dobra, godnosci i nietykalno$ci cielesnej cztowieka;

2) przejawy wandalizmu i niszczenie mienia spotecznego;

3) wulgarno$¢ i chuliganstwo;

4) palenie tytoniu, pozostawanie pod wptywem alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz posia-
danie w/w na terenie szkoty;

5) udowodnione popetnione przestepstwo;

6) falszowanie dokumentow;

7) notoryczne lekcewazenie obowigzku nauki;

8) inne przejawy tamania statutu szkolnego.

Kary stosowane wobec uczniow i shuchaczy:

1) upomnienie wychowawcy lub opiekuna klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) skreslenie z listy ucznidéw i stuchaczy zgodnie z ustalonym trybem;

4) przeniesienie do rownolegltej klasy o tym samym zawodzie.

. Oprocz kar zawartych w statucie szkoty uczen lub stuchacz podlega ukaraniu karami wynika-

jacymi z mocy prawa panstwowego.

Uwagi:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie), stuchacz maja prawo do odwotania si¢ od
natozonej kary;

2) od kary upomnienia wychowawcy lub opiekuna klasy uczen lub jego rodzice (opiekuno-
wie prawni) lub stuchacz maja prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni za
posrednictwem wychowawcy lub opiekuna klasy; dyrektor szkoty w ciagu 7 dni moze
uzna¢ odwolanie;

3) zasady odwotania si¢ od kary skreslenia z listy uczniow zawarte sa w §49;

4) od kary nagany dyrektora szkoty i kary przeniesienia do rownoleglej klasy o tym samym
zawodzie uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wnies¢ odwotanie do dyrek-
tora szkoty w ciagu 14 dni ; dyrektor szkoty w ciggu 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢
swoja decyzje.

W przypadku gdy niepetnoletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit

si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor

tej szkoty moze, za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz niepetnoletniego ucznia, za-

stosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pou-
czenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przy-
wrobcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslo-

nej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu za-

bronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

Skreslenie ucznia z listy uczniow i stuchaczy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna grupy, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy

W momencie ustania obowigzku nauki ( uzyskania przez ucznia pelnoletno$ci), w przypadku:

1) stwarzania lub spowodowania stanu zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia
uczniow, stuchaczy, nauczycieli, pracownikow szkoly lub razacego naruszania zasad
wspoltzycia spotecznego w szkole , w przypadku, gdy uczen lub stuchacz otrzymat
weczesniej nagang dyrektora szkoly wynikajaca z nieodpowiedniego zachowania i nie
odniosta ona spodziewanego skutku, a wyczerpany zostat katalog kar przewidywanych
statutem szkoty;

2) osadzenia ucznia w wiezieniu na podstawie prawomocnego wyroku, jezeli jego nieobec-
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no$¢ trwa dluzej niz 3 miesiace;
3) rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow w éro-
dowisku szkolnym potwierdzone wynikami policyjnego $ledztwa;
4) porzucenia szkoty przez ucznia lun stuchacza, jezeli nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona
trwa ponad 50% godzin w potroczu lub semestrze.
2. Przez niespelianie obowiazku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nicobecnosé¢
w okresie 1-go miesigca na co najmniej 50%.
3. Procedura skreslania z listy uczniow lub shuchaczy:
1) regulacje prawne dotyczace skreslenia ucznidow, stuchaczy z listy ucznioéw, stuchaczy:
a) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, stuchacza z listy uczniow,
stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie; skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, stu-
chaczy,
b) rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty

w sprawie skreslenia ucznia, stuchacza z listy uczniow, stuchaczy;

2) procedura postgpowania przy skreslaniu ucznia, stuchacza z listy uczniow, stuchaczy
szkoty:

a) w przypadku ,,przewinienia” ucznia, stuchacza nalezy sporzadzi¢ notatke i spraw-
dzi¢, czy zapisy w statucie pozwalajg na skreslenie ucznia z listy uczniow, shucha-
czy szkoty,

b) sprawa ,,przewinienia” musi by¢ oméwiona podczas posiedzenia rady pedagogicz-
nej; uczen lub stuchacz ma prawo wskazaé rzecznikow obrony w swojej sprawie,

¢) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace (dokumentuje postepo-
wanie),

d) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w danej sprawie,

e) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow, stuchaczy
(dostarcza decyzjg);

3) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony lub
stron,

b) podstawe prawna,

C) rozstrzygniecie,

d) uzasadnienie decyzji: faktyczne ( za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie), prawne (powotlanie si¢ na statut szkoty — doktadna tre$¢ zapisu

w statucie),

e) tryb odwotawczy — uczniowi lub stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania
si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji
za posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji,

f) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upo-
waznionej do wydania decyzji;

4) uwagi:

a) uczen i jego rodzice ( opiekunowie prawni), stuchacz maja prawo wgladu w do-
kumentacje dotyczaca sprawy, wlacznie z protokotem z zebrania rady pedago
gicznej w czesci dotyczacej ucznia lub stuchacza,

b) jezeli uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ), stuchacz wniosg odwotanie
dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje
lub prze sta¢ odwotanie do organu odwotawczego (Slaskiego Kuratora O$wiaty)
wraz z catg dokumentacja ; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna,

c) przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu co
oznacza, ze uczen lub sluchacz ma prawo nadal chodzi¢ do szkotly; wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji,

d) skreslenie ucznia, stuchacza z dziennika zaje¢ i z ksiggi ucznidéw, stuchaczy na-
stepuje po uptywie okresu odwotania lub z chwilg podjecia decyzji, gdy decyzja
ma rygor natychmiastowej wykonalnosci,

e) rygor natychmiastowej wykonalno$ci oznacza, ze decyzja jest natychmiast wy-
konalna; taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na
ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarki naro-
dowej przed cigzkimi stratami , badz tez ze wzglgdu na inny interes spoteczny
lub wyjatkowo wazny interes strony (Art. 108 KPA).
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Dzial V
Statuty szkot w Zespole Szkdt Gastronomicznych.

§50. 1. Technikum nr 8 posiada odrgbny statut.
2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 posiada odr¢bny statut.
3. Branzowa Szkota II stopnia nr 2 posiada odrgbny statut.

Dzial VI
Ceremonial szkolny

§51.1. Symbolem szkoty jest sztandar.
2. Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie Zespolu Szkot Gastronomicznych w za-
mknigtej gablocie.
3. Warunki uczestnictwa sztandaru szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczo-
nego przez dyrektora szkoty;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie Zespotu Szkét Gastronomicznych;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,

w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego ra-
mienia do lewego boku i biate rgkawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowi-
ca;

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢” , odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ przez pochylenie go przez chorazego,
chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar.

3. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru:
1) rozpoczgcia roku szkolnego;
2) zakonczenie edukacji przez klasy programowo najwyzsze;
3) zakoniczenie roku szkolnego;
4) apele okolicznosciowe, w tym: Swieto Niepodlegtosci i Swicto Konstytucji 3 maja.
4. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

Dzial VII
Postanowienia koncowe

§52. 1. Poprawki do statutu szkoly uchwala rada pedagogiczna bezwzgledna wigkszoscia glosow
swojego statutowego sktadu.
2. W przypadku wprowadzenia do statutu szkoly wiecej niz trzech poprawek sporzadza si¢ tekst
jednolity.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od 17 listopada 2022r.



