STATUT
Branzowej Szkoly Il Stopnia nr 2
W CZESTOCHOWIE
ul. Stanistawa Worcella 1

Czestochowa 2022 r.



Niniejszy statut utworzony zostal w oparciu o nastepujace obowigzujace akty prawne:

1.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z
2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989

r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526, Dz.U.2000.2.11).

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1481, 1818 i 2197)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,

1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
7. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
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19.

poz. 688, 1570 i 2020).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622,
1649 i 2020).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z
2019r. poz. 1111, 924 i 1818).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2086 i 2089).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730, 1133 i 2196).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegoto-
wych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r. poz. 1651 oraz z 2019
r. poz. 372).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statu-
tow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10,
poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz
z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 roku w spra-
wie organizacji roku (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz. 1362,
z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 r. Nr 142, poz. 1191, z 2006 r. Nr 36, poz. 250, Nr 86, poz.
595 i Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 186, poz. 1245, z 2011 r. Nr 296, poz. 1754,
z 2015 r. poz. 408 oraz z 2016 r. poz. 1335 oraz z 2019 r. poz. 402 i 1094).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093).

W dalszej czgs$ci statutu:

- Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 2 zwany jest statutem szkoty,

- Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 zwana jest szkota,

- Rada Pedagogiczna przy Zespole Szkot Gastronomicznych zwana jest radg pedagogiczna,
- Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych zwany jest dyrektorem szkoty,
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Dzial I
Postanowienia ogdlne

Rozdzial I
Nazwa, siedziba oraz typ szkoly

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 jest dwuletnig publiczng szkolg ponadpodstawows dla absol-
wentéw branzowej szkoty I stopnia. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodo-
wego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodo-
wego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matural
nego.

Ukonczenie szkoly daje wyksztatcenie $rednie branzowe.

Szkota ma siedzib¢ w Czgstochowie przy ulicy Worcella 1.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych im. Marii Sktodowskiej - Curie w
Czestochowie.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu, z siedzibg w Cze-
stochowie przy ul. Slaskiej 11/13.

Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404 — dla absol-
wentow branzowej szkoty I stopnia w zawodzie kucharz;
2) technik technologii zywno$ci, symbol cyfrowy zawodu 314403 — dla absolwentow bran-
zowej szkoty I stopnia w zawodzie cukiernik.
Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej (trzy lub cztery dni w tygodniu).
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole 11 stopnia nr 2 odbywa si¢ dwutorowo: ksztatcenie
ogo6lne stuchaczy zgodnie z ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty II stopnia oraz
ksztalcenie zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Rozdzial I1
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oSwiatowego oraz w przepisach
wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym do-
stosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb lokalnego srodowiska. Celem nau-
czania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psy-
chicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie do
dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Gloéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednocze-
snym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego stuchacza;

4) przygotowanie stuchacza do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w opar-
ciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mto-
dziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Ksztalcenie ogdlne w szkole tworzy programowo spdjng catos¢ i stanowi fundament wyksztat-
cenia, umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie lub mo-
dyfikowanie, otwierajac proces uczenia si¢ przez cate zycie.
Celem ksztatcenia ogolnego jest:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalcenia umiejetno-
$ci;

2) doskonalenie umiejetno$ci myslowo — jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem, pi-
sanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roz-
nych dyscyplin;

zdobycie umiejetnosci formutowanie samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wlasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajace;;

aczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo —
tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej ro-
zumienie;

rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgca-
nie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspot-
czesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym
si¢ rynku pracy oraz ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Do najwazniejszych umiejetnosci ksztalconych u stuchaczy naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych re-
prezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, s3-
dzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosc;

czytanie — umiejetnos$¢ taczaca zaréwno rozumienie senséw jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi, kluczowa umiejetnos$¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania do$wiadczen miedzy
pokoleniami;

umiejetno$é komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢ porzadkowania zdobytej wiedzy i jej po-
glebiania;

umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania.
Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu stuchaczy w szkole oraz za-
pewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie Ssrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy, emo-
cjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wol-
nos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogolne-
go dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych stuchaczy i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i naucza-
nia;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom i nauczycie-
lom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stu-
chaczy lub poszczegdlnego stuchacza;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stluchaczy niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;



10) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do histo-
rii i tradycji narodowych;

11) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan ma rzecz $rodowiska szkolnego i lo-
kalnego, w tym do zaangazowania si¢ w wolontariat;

12) wychowywanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej stuchaczom pozo-
stajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie j¢zykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania stuchaczy;

16) przygotowanie stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wérod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych naucza-
nia;

19) przygotowanie stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u stuchaczy postawy dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania srodowiska wychowaw-
czego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indy-
widualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wy-
trwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatyw-
nos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowo$é do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i
pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze po-
staw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrod stuchaczy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych po-
staw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania, porzadko-
wania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania stuchaczy do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

29) ochrona stuchaczy przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp
do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

Szkota oraz poszczegodlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego shuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych ocze-
kiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia stuchaczy, stopien zadowolenia stuchaczy, reali-
zacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan szkoty.



§5.1.

2.

3.

§6.1.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy admini-
stracyjno-obstugowi we wspotpracy z stuchaczami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Dzial I1
Organy szkoly oraz ich kompetencje

Rozdzial I

Zagadnienia podstawowe
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy;
Organa szkoty wymienione w ust.1. dzialaja na podstawie odrgbnych regulaminéw, uchwalo-
nych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kie-
rownicze:
1) wicedyrektorzy;
2) kierownik ksztatcenia praktycznego.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.3 dyrektor szkoly opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

Rozdzial 11
Dyrektor Szkoly

Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty w planowanych lub po-
dejmowanych dziataniach i decyzjach;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

4)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5)  sprawuje nadzor nad kontrolg wewnetrzng realizowang poprzez kontrole zarzadcza;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7)  wspotpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem stuchaczy;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-
nosci szkoty;

9) tworzy zespoty przedmiotowe i zadaniowe oraz powotuje ich przewodniczacych;

10) sprawuje opieke nad stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ pro-
wadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny jest ostateczne;

13) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarczg obstuge
szkoty;

14) wspoldziata z zaktadami pracy w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych;

15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty;

16) powierza funkcje kierownicze w szkole, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote¢ i rady pedagogicznej;

17) utrzymuje kontakt z wladzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoly;

18) wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Czgstochowie i Powiatowa i Wojewodzka
Rada Rynku Pracy w sprawie zatrudniania absolwentow szkoty;
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przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej
dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow rzeczo-
wych zwiazanych z dziatalnos$cig szkoty;

podejmuje decyzj¢ o przyjeciu stuchacza do szkoty w czasie, gdy nie dziata szkolna komi-
sja rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

skresla stuchaczy z listy stuchaczy w przypadkach okre$lonych niniejszym statutem; skre-
$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorza-
du stuchaczy;

wyraza zgode na podje¢cie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje po uzy-
skaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

wspoltpracuje, w wykonywaniu swoich zadan, z rada pedagogiczng i samorzadem stucha-
czy,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;
wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec¢ edukacyjnych;

udziela stuchaczom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci stuchaczy;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopow, w tym urlopéw na poratowanie
zdrowia dla nauczycieli;

wyraza zgode na zorganizowanie na terenie szkoly zebran, zgromadzen i innych
przedsigwzigé - ma prawo delegowac swojego przedstawiciela;

ma prawo (osobiScie lub poprzez swojego przedstawiciela) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa;

ma prawo wydania zezwolenia osobom niebedacym pracownikami szkoty lub instytucjom
na korzystanie z pomieszczen szkoty za okreslona odptatnoscia;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

ma obowigzek powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat o przyje-
ciu go do szkoly, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz o zmianach w spet-
nianiu obowigzku nauki przez niego, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;
informuje organy gminy o niespetnieniu przez uczniéw obowiazku nauki i obowiazku regu-
larnego uczgszczania na zajecia;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego shuchacza;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej;

planuje udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

informuje nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca psychologiczno - pedagogicz-
na;

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy;

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikdow, ktére bedg obowigzywaé od po-
czatku nastgpnego roku szkolnego;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na te-
renie szkoty;

odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu zawodowego;

odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:



§7. 1.

2.

10.

11.

1) radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowiacych;
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych w Ustawie

o zwigzkach zawodowych i Ustawie Karta Nauczyciela;

3) samorzadem stuchaczy.

Rozdzial 111
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Sktad rady pedagogicznej szkoty stanowia:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby za-

praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym

semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw ra-

dy pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzial-

ny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodne z regu-

laminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w prawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szko-
ly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szko-
te;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgod-

nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawia-

damia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem shuchaczy, po zakonczeniu rocznych

zaj¢¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial IV
Samorzad stuchaczy

Samorzad stuchaczy jest organem przedstawicielskim stuchaczy szkoty.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét stu-

chaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie W Spra-

wach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty samorzad shuchaczy moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regu-

lamin.

Rozdzial V
Zasady wspélpracy organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow miedzy nimi

Organa szkoly pracuja na rzecz szkoty, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statu-
tu i planu pracy szkoty.
Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoz-
liwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach po-
szczegblnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane s na zasadach wzajemnego porozumienia.
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Dzial 111
Organizacja szkoly

Rozdzial I
Organizacja pracy szkoly

Rok szkolny zaczyna si¢ | wrzesnia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw $§wiatecznych, ferii zimowych
i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wia-
sciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr jesienny trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
semestr wiosenny od 1 lutego do 31 sierpnia.
Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja sie¢ w godz. od 12:50 do 18:35.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly ustala inny
wymiar jednostki lekcyjnej.
Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty ustala inny wymiar jednostki lekcyjne;j,
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow,
3) w grupach miedzyoddziatowych tworzonych z stuchaczy tego samego etapu eduka-
cyjnego.
Rozktad zaje¢ dydaktycznych:
1250_1335
1340_1425
1 430-1515
1520_1605
1610_1655
1700_1745
1750_1835
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly , moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 6 dni.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli i stuchaczy o ustalo-
nych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, o kto-
rych mowa w ust.8.

Szczegdlows organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow nau-
czania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania, kto-
ry, obejmuje cala dziatalnoé¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

Szkolny zestaw programdw nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, specjalistyczne organizowa-
ne dla stuchaczy wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw na-
uczania.
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7. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty;
3) tygodniowy plan zaje¢¢ edukacyjnych

Rozdzial 11
Monitoring wizyjny

§12. 1. Budynek szkolny wraz z przylegajacym do niego placem szkolnym i terenem wokot wejs¢ jest

§13. 1.

objety monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wycho-
wania i opieki.

2. Rejestrator obrazu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Dostep do zarejestrowanych obrazoéw posiada dyrektor Zespotu Szkoét Gastronomicznych.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu do realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminowania takich zagrozen jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych;

2)  system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zyciu i bezpieczenstwu stuchaczy , ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mie-
nia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych, ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3)  zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyelimino-
wania przejawow zachowan niezgodnych z prawem oraz wyciagnigcia konsekwencji wo-
bec 0s6b winnych niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

L

Rozdzial 11T
Ksztalcenie zawodowe

Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w

ramach zaje¢ ksztalcenia teoretycznego i ksztatcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkole w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne sg organizowane w celu opanowania przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosei
zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe s3 organizowane w celu zastosowania 1 poglgbienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia, ktora polega na przygotowaniu stluchaczy do
wlasciwego dzialania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji za-
wodow i ksztatconych w szkole.

Stuchacze odbywaja ksztatcenie zawodowe praktyczne w pracowniach w szkole.

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie doko-
nuje dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne
nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j ksztalcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. shuchacze mogg odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programowej.

Pozostate kwestie zwigzane z praktyczng naukg zawodu okre$la Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019r w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wy-
nagrodzenia

10. Zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabywanych przez stuchaczy na =zajeciach praktycznych

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.
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11. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu wynosi do 8 godzin zegarowych.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przediuzenie dobowego wymiaru godzin
praktycznej nauki zawodu do 12 godzin.

12. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidulanie lub w grupach. Liczba shuchaczy
w grupie uwzglednia prawidlowa realizacje¢ programu nauczania dla danego przedmiotu, specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne.

13. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

14. Za organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty

15. Podczas praktyk zawodowych stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania regulaminu placowki,
w ktorej odbywaja praktyki zawodowe oraz do przestrzegania zapisOw niniejszego statutu.

Rozdzial IV
Organizacja pracowni szkolnych i sal dydaktycznych

§14. 1. Zajecia odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych i salach dydaktycznych.
2. Pracownia szkolna i salg dydaktyczna opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
3. Nauczyciel odpowiada za:
1) przestrzeganie tadu i porzadku w przydzielonej sali;
2) dbanie o stan wyposazenia sali;
3) przygotowanie sali do zaje¢ oraz uporzadkowanie sali po zakonczonych zajeciach.
4. W pracowni szkolnej i sali dydaktycznej moga przebywaé stuchacze wylacznie w obecnosci

i pod nadzorem nauczyciela.

Obowigzkiem stuchacza jest poszanowanie wyposazenia pracowni i sali.

Kazde uszkodzenia wyposazenia lub sprzetu w pracowni i sali, shuchacz ma obowigzek zgto-

si¢ nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

7. W pracowniach technologicznych i pracowni obstugi konsumenta odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow naucza-
nia. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni technologicznych i pracowni obstugi kon-
sumenta okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w pracowniach.

8. W pracowni gastronomicznej, ktora jest integralna czescia szkoty odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne (zajecia praktyczne). Szczegdtowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego okre-
$laja obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szko-
le przez dyrektora szkoty. Organizacje pracy w pracowni okresla odrgbny regulamin pracow-
ni gastronomicznej.

9. Pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych z informa-
tyki 1 innych przedmiotéw wspomaganych technikg komputerowa. Stuchacze pracujg na wy-
znaczonych stanowiskach. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla odrebny re-
gulamin.

oo

Rozdzial V
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne

§15. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programo-
wa ksztalcenie ogolnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.

2. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do da-
nych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

3. W przypadku przedmiotow zawodowych nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoly program naucza-
nia do danego zawodu.

4. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, dla kto-
rych sa przeznaczone.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli programy nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania.

7. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia dyrek-
torowi szkoty propozycje¢ jednego podrgcznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych.
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8. Duyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycieli ustala zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli, moze dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podr¢cznika lub materia-
hu edukacyjnego oraz uzupehic¢ zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych.

10. Dyrektor szkotly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podregcznikow lub mate-
riatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

11. Szkota podejmuje dzialania utatwiajace stuchaczom zaopatrzenie si¢ w podreczniki, a w
SzCze-
golnosci mozliwo§¢ obrotu uzywanymi podrecznikami. Gietda podrecznikéw uzywanych
organizowana jest we wrzesniu.

Rozdzial VI

Biblioteka szkolna

§16. 1. Biblioteka szkolna oraz czytelnia sg wspdlne dla wszystkich typow szkot.
2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Dbiblioteka szkolna jest o§rodkiem informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach
szkoly wobec stuchaczy, nauczycieli i Srodowiska; szczegolna role petni podczas przy-
gotowania stuchaczy do korzystania z informacji naukowej oraz do samoksztalcenia;

2) Dbiblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia ogdlnoksztatcaca, w ktorej stucha-
Ccze uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece
(lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wie-
dzy;

3) Dbiblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4)  bezposredni nadzoér nad praca biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty;

5) pracownikami biblioteki sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie kwalifi-
kacje biblioteczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym;

6) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana z procesem dydaktycznym

7) prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki majg wszyscy stuchacze, nauczyciele i pra-
cownicy niepedagogiczni szkoty;

8) kazdy z odwiedzajacych biblioteke jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu bi-
blioteki, umieszczonego w widocznym miejscu;

9) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja ro-
ku szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecz-
nych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania shu-
chaczy do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji i innych bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ustuchaczy;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przed-

miotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania infor-
macji;

4) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zain-
teresowan i potrzeb;
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5)  wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw w realizacji zadan dydak-
tycznych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;

6) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

7) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, prze-
prowadzanie ich selekcji;

8) wyposazenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, prowadzenie ewidencji zbiorow;

9) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow;

10) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warszta-
tu pracy.

. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Rozdzial VII
Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest stucha-
czom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty

i w zyciu oraz w srodowisku spolecznym;

4) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
stuchacza  niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym;

6) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne stuchacza;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba zorgani-
zowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci stuchacza;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z stuchaczem polega w szczeg6lnos$ci na:
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1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nau-
czania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

1.

w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zaj¢cia rewalidacyjne;

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla stuchacza udzielone i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty i szkolenia dla stuchaczy..

Szkota wspiera stuchacza zdolnego poprzez:

1) udzielaniu stuchaczowi pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne stuchaczy;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalane potencjatu twor-
czego stuchaczy;

4) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecz-
nych;

5) promocja stuchacza zdolnego, nauczyciela i szkoty.

W pracy z stuchaczem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia stuchacza;

2) umozliwia stuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
stuchacza;

4) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki.

§20. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla stuchacza na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z stuchaczem;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa stuchaczy prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktora

polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych stuchaczy z innymi ludZzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym. Na podstawie
wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciel, opiekun lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
stuchaczem i informuje o tym opiekuna Kklasy.

Opiekun klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z stuchaczem. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Opiekun klasy informuje stuchacza o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Informacja jest w trakcie indywidualnej rozmowy z stuchaczem.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§21. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

§22. 1.

2.

§23. 1.

§24. 1

2.

3.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
sluchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z sluchaczem;

Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych.
Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej 0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych stuchaczy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoOw 1 specjalistow pracujacych
z stuchaczem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edu-
kacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowaw-
cza i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych.

Stuchaczowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zalece-
niami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na

stuchacza.
2.
3.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla stuchacza tgczny
czas tych zaje¢€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Rozdzial VIII
Organizacja wspolpracy szkoly z innymi instytucjami

. Szkota wspoélpracuje z instytucjami rzgdowymi i pozarzagdowymi w sprawach dotyczacych

warunkow rozwoju stuchaczy w celu udzielenia pomocy i wsparcia stuchaczom, a takze prze-
ciwdziatania zagrozeniu ré6znymi patologiami i wykluczeniu spotecznemu.

Osobami upowaznionymi do udzielania informacji o stuchaczach jest dyrektor szkoly oraz
opiekun klasy.

Wspolpraca szkoty z sadem polega na udzielaniu informacji o stuchaczach najczgsciej w po-
staci pisemnej w zakresie wymaganym przez sad; pracownicy szkoty rowniez uczestniczg w
rozprawach sgdowych, jesli s wezwani odpowiednim pismem.
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4. Wspodlpraca szkoty z zawodowymi i spoleczni kuratorami sagdowymi polega na wzajemnym in-
formowaniu si¢ o sytuacji rodzinnej i szkolnej stuchaczy w celu rozwiagzywania problemow
shuchaczy.

5. Wspolpraca szkoty z MOPS/GOPS polega na:

1) rozpoznaniu $srodowiska stuchaczy,
2) wymianie informacji o sytuacji materialnej stuchacza, w wyniku czego nastepuje

wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy,

3) udzielanie przez MOPS/GOPS doraznej pomocy finansowej czy dofinansowanie po-

trzeb stuchaczy;

4) szkota wspotpracuje ponadto w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” —

pedagog szkolny na zaproszenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dla Miasta Cz¢stochowy uczestniczy w spotkaniach grup robo-
czych.

6. W ramach wspotpracy z policja podejmowane sa dtugofalowe i dorazne oddzialywania:

1) w ramach dziatan doraznych organizowane sg prelekcje dla nauczycieli i stuchaczy

o odpowiedzialnosci karnej; pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia
policji (kradziez, pobicie, zastraszanie); wspotpraca z dzielnicowymi po wszczeciu
procedury Niebieskiej Karty;

w szkole organizowane sa spotkania nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz de-
moralizacja w srodowisku lokalnym;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona prze-

stepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia stuchaczy oraz przejawach de-
moralizacji;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢

podtoze przestepcze problemoéw, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

7. W ramach wspolpracy z Urzedem Pracy szkota podejmuje dziatania w zakresie orientacji w
potrzebach rynku pracy oraz mozliwosciach doskonalenia zawodowego stuchaczy.

Rozdzial IX
Wolontariat w szkole

§25. 1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej po-
trzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;

angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd stuchaczy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczli-
wosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-
turalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych spo-
sobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

pos$redniczenie we wiaczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze wolontariatu  w dzia-
ania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowi-
sku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

4. Formy dziatalnoSci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego; za zgoda dyrektora szkoty;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego; za zgoda dyrektora szkoty;
udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
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Rozdzial X
Formy opieki i pomocy stuchaczom

Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia socjalne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o$rodkéw pomocy rodzinie,

Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia r6znic w dostgpie do edu-
kacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej, a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej shuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna stuchaczom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z opiekunem klasy, sytuacji socjalnej stuchacza;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy stuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiow socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce;

4) pomocy zywno$ciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial XI
Doradztwo zawodowe

W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe, w oparciu o zatwierdzony Program Do-

radztwa Zawodowego.

Cele doradztwa zawodowego:

1) ksztaltowanie u shuchaczy umiejetnosci i dyspozycji niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych, planowanie kariery edu-
kacyjnej i zawodowej;

2) pomoc nauczycielom w realizacji zadah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ dydaktycznych;

2) zaje¢ edukacyjnych;

3) spotkan stuchaczy z pracownikami Urzgdu Pracy, Centrum Informacji Zawodowej
oraz Ochotniczego Hufca Pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z doradca zawodowym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
waniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Rozdzial XII
Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

§28. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w budynku szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
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. Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, pod-
czas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organi-
zowanych przez nauczycieli zajec na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo shuchaczy odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinfor-
mowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajeé poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kie-
rownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miegjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: pracownia informatyczna, sala obshugi, pra-
cownie technologiczne i pracownia gastronomiczna, opiekun pracowni lub inny nauczyciel od-
powiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapo-
znaje z nim stuchaczy.

Budynek szkoty jest monitorowany.

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Stuchacze powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Stuchacze sg zobowigzani do nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczo-
nym dla danej klasy na zaj¢cia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajgciami,

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunko-

we (w razie potrzeby), pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spolecznego in-
spektora pracy, organ prowadzacy szkote.

Dzial IV
Spolecznosci szkoly

Rozdzial 1
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

29. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
Y y przyp Y/
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

§30. Do obowiazkéw wicedyrektorow nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, z wylgczeniem spraw
kadrowych i finansowych;

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli, wy-
chowawcow klas oraz biblioteki szkolnej wynikajace ze sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego;

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

6) pozostate kompetencje sg okreslone indywidualnie dla kazdego z osobna.

§31. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;

2) wspoéldziatanie z zaktadami pracy, w ktorych odbywa sie praktyczna nauka zawodu,
3) kontrola przebiegu praktycznej nauki zawodu;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy stuchaczy;

5) pozostate kompetencje sa okreslone indywidualnie w odrgbnym dokumencie;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 11
Pedagog szkolny

§32. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

§33.1.

1.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy;

2) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy stuchaczom, w tym stuchaczom wybit-
nie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i we wspotpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna przygotowanie odpowiednich szkolef i warsztatow;

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w clu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu przeciwdzialania zrachowaniom ryzykownym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) udzielanie specjalistycznej pomocy opiekunowi klasy w opiece nad stuchaczem;

8) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wspieranie stuchacza w procesie edukacji;

10) wspolpraca z kuratorami sagdowymi, policja i innymi instytucjami pomocowymi 0raz
publiczng poradnig psychologiczno—pedagogiczna, ktdra opiera si¢ o corocznie zawie-
rany kontrakt obejmujacy zasady wspotpracy, comiesi¢gczne konsultacje pedagogow
szkolnych na terenie poradni, comiesieczne spotkania "Grupy wsparcia” dla stuchaczy,
nauczycieli prowadzone przez psychologa i pedagogéw na terenie szkoty, opieke psy-
chologiczno - pedagogiczng dla stuchaczy Zespotu Szkot Gastronomicznych;

11)szczegotowy zakres obowigzkoéw stuzbowych pedagoga szkolnego okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdzial 111
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stu-
chaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci oso-
bistej stuchacza.
Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie stuchaczy oraz zapewnienie stuchaczom bezpie-
czenstwa w czasie zajgé organizowanych przez szkotg;

2) biezacy nadzor i opieka nad stuchaczami podczas zajg¢ teoretycznych i praktycznych;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu naucza-
nia danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagad-
nien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udzialu w lekeji, formutowania wtasnych
opinii i sadow;

4) ksztatcenie i wychowanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopoglg-
dow;

6) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie progra-
mow;

7) wybor podrecznikéw szkolnych;

8) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

9) aktywne pehienie dyzuréw $rodlekcyjnych;

10) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

11)opieka podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyjs¢ do placowek kultural-
nych, wycieczek;
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12)wiadciwa organizacja wycieczek;

13) przeciwdziatanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom
spotecznym;

14)zapoznanie stuchaczy z obowiazujacymi regulaminami pracowni przedmiotowych
(fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym; opiekun pracowni odpowiedziat-
ny jest za umieszczenie regulaminu pracowni w widocznym miejscu w sali);

15)dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego przez realizowanie podstaw
programowych ksztalcenia;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i przebiegu nauczania, termi-
nowe i regularne dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i
innych dokumentéw;

17)regularne ocenianie osiggni¢é stuchaczy;

18)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wnioskowanie o ich wzbogacanie lub
modernizacjg;

19)wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

20)zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi programami, wymaganiami na poszczegélne
oceny i sposobami oceniania;

21)opracowanie rozktadow materiatu, planéw wynikowych, przedmiotowych kryteriow
oceniania i scenariuszy zaje¢ na wniosek dyrektora;

22)bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

23)wspolpraca z opiekunem klasy , pedagogiem szkolnym;

24)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb stuchaczy, prowadzenie konsultacji indywidualnych;

25)praca z stuchaczem szczegdlnie uzdolnionym poprzez konsultacje ukierunkowujace
jego zainteresowania, wskazywanie odpowiedniej literatury, zache¢canie stuchaczy do
udziatu w licznych konkursach;

26)doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej;

27)biezace zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi nauczycielom i stucha-
czom trybem ustalonym w szkole, tj. poprzez ogloszenia, zawiadomienia, zarzadzenia
w formie ustnej i pisemnej wydane przez dyrektora szkoty;

28)nauczyciele maja obowiazek odnotowania w dzienniku lekcyjnym zwolnienia stucha-

cza na jego prosbe a w przypadku niepetnoletniego stuchacza na prosbg jego rodzicow,
zapis musi obejmowac calo$¢ czasu zwolnienia a dokonuje go nauczyciel zwalniajacy
stuchacza na podstawie pisemnego o$wiadczenia;

29)monitorowanie przebiegu zaje¢ praktycznych;

30) przedstawienie dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego o nie
karalnosci za przestepstwo popetnione umyslnie w przypadku nawigzania stosunku
pracy;

31)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i maturalnego w ramach

czynnosci i zaje¢ wynikajacych ze statutu szkoty;

32)realizacja innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zajec¢, samoksztatceniem i doskonale-

niem zawodowym.

. Nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu sg obowigzani doskonali¢

umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestnicze-

nie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach w tacznym wymiarze 40

godzin w cyklu.

. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz $rodkéow dydaktycznych

W nauczaniu przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i koncowej stuchaczy zgodnie z wewnatrz-

szkolnym ocenianiem;

3) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz wyrdznien regulaminowych dla stuchaczy;

4)  wnioskowania o skre$lenie stuchaczy z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w

statucie szkoty;
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opracowania wlasnego programu nauczania.

7. W ramach czynnosci dodatkowych nauczyciel moze prowadzi¢ zajgcia pozalekcyjne: fakulte-
ty, kota zainteresowan, przygotowanie do olimpiad i konkursow.

§34. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespOt przedmiotowy:

§35. 1.

N

1)

2)

pracg zespotu przedmiotowego kieruje zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng przewod-

niczacy zespotu;

cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji pro-
gramOw nauczania,

b) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawach wyboru programoéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w porozumieniu z li-
derem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa metodyczne-
go dla nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli odbywajacych staz
zawodowy,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehianiu ich wy-
posazenia,

e) wspolne opracowanie szczegblowych wymagan edukacyjnych stuchaczy oraz spo-
sobow badania wynikéw nauczania.

W szkole dziatajg cztery zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)

komisja przedmiotow humanistycznych;

komisja przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,;
komisja przedmiotow zawodowych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli petnigcemu funk-
cj¢ opiekuna danego oddziatu.

Wskazane jest, aby opiekun prowadzit swoj oddziat przez caly tok ksztalcenia.

W uzasadnionych przypadkach opiekun moze zwroci¢ si¢ z prosba do dyrektora szkoty
0 zwolnienie go z petienia funkcji opiekuna klasy.

Zadaniem opiekuna jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z stuchaczami, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

tworzenie warunkéw wzmagajacych rozwoj shuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole stucha-
czy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

otaczanie indywidualng opieka kazdego stuchacza;

wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wobec ogoétu stuchaczy, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest in-
dywidualna opieka (dotyczy to zaréwno shuchaczy szczegodlnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

przygotowanie we wspotpracy ze specjalistami oraz nauczycielami uczacymi Indywidu-
alnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego;

prowadzenie oraz dbanie o dokumentacje stuchacza ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi;

koordynowanie pracy zespotu dla stuchacza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) przynajmniej dwa razy w roku powolywanie zespotu w sprawie stuchacza ze specjal-

nymi potrzebami edukacyjnymi;

11) dokonywanie stalej obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z stuchaczem;
12) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,

13) analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom oraz sporzadzanie okresowych (comie-

sigcznych) raportow dotyczacych frekwencji stuchacza na zaje¢ciach lekcyjnych do 10-go
dnia kazdego miesiaca.
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5. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogiczne;.

§36. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi i pod
legaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé¢ szczegdtowy zakres obo-
wigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzone podpisem pracownika.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki stuchaczy

§37. Stuchacz szkoly ma prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2)  warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelki-
mi  formami  przemocy  fizycznej lub  psychicznej oraz  ochrong
i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr innych o0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7)  jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwo$¢ zrzeszenia
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wyma-
ganiami;

13) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintere-
sowan;

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

16) nietykalnosci osobistej;

17) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

18) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

§38 . Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw stuchacza:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz, nauczyciel, opiekun oddziatu w ciggu 3 dni od
zaj$cia zdarzenia, po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoly w formie pisemnej i powinny zawieraé
imi¢ i nazwisko stuchacza oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji;

3) dyrektor w porozumieniu z opiekunem oddziatu i ewentualnie pedagogiem szkolnym rozpatru-
je skarge lub wniosek do 3 dni od jej zgloszenia;

4) dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w ter-
minie do 14 dni;

5) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za po-
srednictwem dyrektora szkoty.



24

§39. Obowigzki stuchacza:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

9)

stuchacz zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach edu-
kacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trak-
cie, a w szczegodlnosci do:

a) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci,

b) na zajeciach edukacyjnych, przerwach migdzylekcyjnych przestrzegania zasad
kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz kolezanek i kolegow,

c) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,

d) nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej kla-
sy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami,

e) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprzetu i pomocy dy-
daktycznych;

stuchacz, a w przypadku niepeloletniego stuchacza jego rodzic (opiekun prawny)
moze usprawiedliwi¢ nieobecno$é na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu do
szkoty w nastepujacych formach:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) pisemnego oswiadczenie o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,
ktore podlega ocenie opiekuna klasy co do okolicznosci podanych jako powod
nieobecnosci w szkole (przede wszystkim w przypadku choroby, koniecznosci
stawiennictwa, sytuacjach naglych oraz z waznych przyczyn losowych), oceny
takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o do§wiadcze-
nie zawodowe i zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji stuchacza; opiekun klasy nie
ma obowiazku uznaé¢ usprawiedliwienia, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie
uzasadnia wystarczajaco opuszczenia zaje¢é lekcyjnych;

c) w szczegodlnych przypadkach stuchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych
przez opiekuna badz nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej chee by¢ zwol-
niony na podstawie pisemnego o$wiadczenia;

noszenia czystego i schludnego stroju w stonowanych kolorach:

a) obowigzuje zakaz noszenia czapek, kapturé6w i eksponowania tatuazy oraz
w okresie lethim noszenia szortow i podkoszulkéw bez rekawow,

b) obowigzuje zmienne obuwie migkkie,

c) obowigzuje posiadanie estetycznej, schludnej fryzury ( wykluczone dredy),
przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych oraz in-
nych urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty i urzadzenia powinny
by¢ wytaczone i schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekcjach) telefon moze
by¢ uzywany,

C) na terenie szkoty nagrywanie dzwieku i obrazu przez stuchaczy jest zabronione,
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych pracownikoéw szkoly oraz pozo-
statych ucznidéw i stuchaczy;
posiadania legitymacji szkolnej lub innego dokumentu ze zdjeciem i okazywania ich
na zadanie dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty;
zabrania si¢ posiadania i uzywania papierosow elektronicznych;
na zajecia z ksztalcenia zawodowego praktycznego obowigzuje strdj zgodny z regu-
laminem dotyczacym w/w zajec;
stuchacze nie moga nosi¢ kolczykdéw na twarzy i jezyku.

Rozdzial V
Nagrody i kary

§40. 1. Stuchacz szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1)

rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2)  wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4)  dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody dla stuchaczy:
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1)  wyrdznienie na forum klasy przez opiekuna lub innego nauczyciela;

2) pochwata wobec wszystkich stuchaczy przez dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny, dyplom;

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody stuchacz moze ztozy¢ uzasadniony pisem-
ny wniosek do dyrektora szkoty;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwtocznie w
terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty uwzglgdnia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusz-
nie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami;

4) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§41.1. O zastosowaniu wobec stuchacza kary decyduje opiekun klasy lub dyrektor szkoty. Wybor kary
zalezy od stopnia przewinienia sluchacza. Kary stosuje si¢ za:

§42. 1.

2.

1) naruszenie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej cztowieka;

2) przejawy wandalizmu i niszczenie mienia spotecznego;

3) wulgarno$¢ i chuliganstwo;

4) palenie tytoniu, pozostawanie pod wptywem alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz posia-
danie w/w na terenie szkoty;

5) udowodnione popetnione przestgpstwo;

6) falszowanie dokumentow;

7) notoryczne lekcewazenie obowigzku nauki;

8) inne przejawy tamania statutu szkolnego.

Kary stosowane wobec stuchaczy:

1) upomnienie opiekuna klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) skreslenie z listy stuchaczy zgodnie z ustalonym trybem;

Oprocz kar zawartych w statucie szkoty stuchacz podlega ukaraniu karami wynikajacymi z

mocy prawa panstwowego.
Uwagi:

1) stuchacze maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary;

2) od kary upomnienia opiekuna klasy stuchacze majg prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty
w ciagu 7 dni za posrednictwem opiekuna klasy; dyrektor szkoty w ciggu 7 dni moze uznaé
odwotanie;

3) zasady odwotania si¢ od kary skreslenia z listy stuchaczy zawarte sa w §42;

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, na wniosek opiekuna grupy, po zasiegnieciu opinii samorzgdu stuchaczy w

momencie ustania obowiagzku nauki ( uzyskania przez stuchacza petnoletnosci), w przypadku:

1) stwarzania lub spowodowania stanu zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia
stuchaczy, nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub razacego naruszania zasad wspotzycia
spotecznego w szkole , w przypadku, gdy stuchacz otrzymatl wczesniej nagane dyrektora
szkoly wynikajaca z nieodpowiedniego zachowania i nie odniosta ona spodziewanego
skutku, a wyczerpany zostat katalog kar przewidywanych statutem szkoty;

2) osadzenia stuchacza w wigzieniu na podstawie prawomocnego wyroku;

3) rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykoéw w $ro-
dowisku szkolnym potwierdzone wynikami policyjnego $ledztwa;

4)  porzucenie szkoly przez stuchacza, jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych wynosi ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w danym seme-
strze.

Procedura skre$lania z listy stuchaczy:
1) regulacje prawne dotyczace skre§lenia stuchaczy z listy stuchaczy:

a) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w
przypadkach okreslonych w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty ra-
dy pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu stuchaczy;

b) rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowiacych podejmuje uchwaty
w sprawie skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy;

2)  procedura postgpowania przy skreslaniu stuchacza z listy stuchaczy szkoty:
a) w przypadku ,,przewinienia” stuchacza nalezy sporzadzi¢ notatke i sprawdzic, czy
zapisy w statucie pozwalajg na skreslenie stuchacza z listy stuchaczy szkoty,
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b) sprawa ,,przewinienia” musi by¢ oméwiona podczas posiedzenia rady pedagogicz-
nej; stuchacz ma prawo wskazaé rzecznikow obrony w swojej sprawie,

¢) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace (dokumentuje postepo-
wanie),

d) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w danej sprawie,

e) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy (do-
starcza decyzj¢);

3) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania, oznaczenie strony lub
stron,

b) podstawe prawna,

C) rozstrzygniecie,

d) uzasadnienie decyzji: faktyczne ( za jaki czyn stuchacz zostaje skreslony, dowo-

dy
w tej sprawie), prawne (powotlanie si¢ na statut szkoty — doktadna tres¢ zapisu

w statucie),

e) tryb odwotawczy — stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za pos$rednic-
twem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji,

f) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upo-
waznionej do wydania decyzji;

4) uwagi:

a) stuchacz ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, wilacznie z pro-
tokotem z zebrania rady pedagogicznej w czg¢$ci dotyczacej go,

b) jezeli stuchacz wniesie odwotanie dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze uznaé
odwotanie i uchyli¢ swoja decyzj¢ lub przesta¢ odwotanie do organu odwotaw-
czego (Slaskiego Kuratora O$wiaty) wraz z cala dokumentacja ; decyzja wydana

przez ten organ jest ostateczna,

€) przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu co
oznacza, ze stuchacz ma prawo nadal chodzi¢ do szkoty; wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji,

d) skreslenie stuchacza z dziennika zajec i z ksiegi stuchaczy nastgpuje po uptywie
okresu odwotania lub z chwilg podjecia decyzji, gdy decyzja ma rygor natych-
miastowej wykonalnosci,

e) rygor natychmiastowej wykonalnosci oznacza, ze decyzja jest natychmiast wy-
konalna; taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarki naro-
dowej przed cigzkimi stratami , badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny
lub wyjatkowo wazny interes strony (Art. 108 KPA).

Dzial V
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkol-
nego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatce-
nia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w

tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji

o0 tym, co
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3) zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych za-
je¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywa-
nia rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach i trudnoéciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.

W szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezgce; klasyfikacyjne: semestralne, kon-
cowe.
Oceny biezace, semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.

2 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 6.
. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu, oceny bie-

zace sa odnotowywane w dziennikach lekcyjnych za pomoca cyfr.

. Sposob oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory spetnia warunki na stopien bardzo dobry oraz
posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania i wymagania pro-
gramowe, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych badz praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje zadania
wykraczajace poza program nauczania, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, lau-
reaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna, stuchacz, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ koncowa ocene celujaca;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedzg i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zasto-
sowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow nietypowych, stosuje poprawny
jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie ter-
minologia, precyzyjnoscia i dojrzatosciag wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okre$lonych
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania proble-
méw nietypowych, ale robi to z drobnymi btedami, wykazuje duza aktywnos¢ na lek-
cjach, stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popet-
nia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowatl podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w programie nauczania niezb¢dne do dalszej nauki, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tresciami, potrafi swoja wiedzg
1 umiejetnosci wykorzysta¢ do rozwiazywania typowych, podstawowych problemow, po-
siada przecigtny zasdb stownictwa, mata kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory opanowat podstawowe wiadomosci
niezb¢dne do dalszej nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosowaé podstawowe
wiadomosci do rozwigzywania typowych problemow, rozwigzania przedstawia nicudol-
nie
z drobnymi btgdami lub przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetno-
$ci okreslonych programem nauczania lub braki w wiadomos$ciach Iub umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewiel-
kim elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegodtowe zasady oceniania przedmiotowego formuluja nauczyciele, bioragc pod uwage
specyfike swojego przedmiotu, podstawe programowa oraz program nauczania dla danego
przedmiotu.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz prze-
kazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w ucze
niu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak po
winien si¢ dalej uczy¢.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-”, ,,np.”

Rozdzial 111
Informowanie stuchaczy w sprawie oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy w sposob ustny, podczas

pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu w semestrze 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) sposobie uzupetniania brakéw dla stuchaczy, ktoérych poziom edukacyjny uniemozliwia
badzZ utrudnia kontynuowania nauki na poziomie programowo wyzszym, uzupetnianie wie-
dzy odbywa si¢ podczas zaje¢ dodatkowych lub z innymi grupami (klasami) w terminach
wskazanych przez nauczycieli danego przedmiotu;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru in
formuja stuchaczy o terminie i formie przeprowadzania egzaminu semestralnego z nauczane-
go przez siebie przedmiotu. Przedstawienie zasad wraz z informacjg na temat egzaminow se-
mestralnych ze wszystkich przedmiotéw przeprowadza dyrektor szkoty w sposob ustny, po-
twierdzajac wpisem w dzienniku zaje¢.

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace; klasyfikacyjne: semestralne,
koncowe. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez
dla jego rodzicow (prawnych opickundéw).

Na wniosek stuchacza lub dyrektora szkoty nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi na zajeciach
dydaktycznych, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez jego rodzicom (prawnym
opiekunom) , w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach oraz podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

Rozdzial IV
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyj-
nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych stuchacza.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specjalistycznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzko-
wych zaje¢  edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizowania informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§48. 1. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przed-
lozy on:

3.

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski- w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w za-
wodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

3)

a)

b)

c)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwier-
dzajace kwalifikacj¢ w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom po-
twierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie wcho-
dzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wy-
dany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w za-
wodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztat-
ci, lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawo-
dzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w kto-
rym si¢ ksztalci;

zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci,

jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimna-

zjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kaz-
dym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspol-
nego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztatci, i dla za-
wodu wchodzacego w zakres tego zawodu.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2020&qplikid=1#P1A329
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§49. 1.
. Klasyfikacja odbywa si¢ po kazdym semestrze.
. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
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. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czes$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupetnia pozostaty czg$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla
sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony w
catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,
»zwolniony w cze¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czg$ci z praktycznej na-
uki zawodu”

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy

przedsigbiorczos$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i da-

te jego wydania.

Rozdzial V
Klasyfikacja semestralna i koncowa

Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;j.

z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

. Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych rea-
lizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z

poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ odpowiednio w semestrze jesiennym nie pozniej niz do

20 stycznia w semestrze wiosennym nie pozniej niz do 15 czerwca.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia biezace
oceny uzyskane przez stuchacza.

. Stuchacz moze podwyzszy¢ jednokrotnie kazda oceng biezacag po ustaleniu terminu i formy po-

prawy z nauczycielem. Podwyzszona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok podwyzsza-
nej i obliczana jest z nich $rednia arytmetyczna.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne za
jecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza rowniez jego rodzicOw czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralne-
go. Informacja na temat spetniania przez stuchacza warunkoéw dopuszczenia do egzaminow se-
mestralnych jest przekazywana w sposob ustny, nauczyciel potwierdza przekazanie w/w infor
macji odpowiednim wpisem w dzienniku.
Jezeli shuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym

semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé;
2) nie otrzymal pozytywnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w
pkt 1;
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego;
- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasy-
fikowany” albo ,,nieklasyfikowana

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnie

nie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w

ramach praktycznej nauki zawodu.
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Rozdzial VI
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych

§ 50. 1. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

2.

W

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny z jezyk polskiego, jezyka obcego i matematyki odbywa si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego z je-
zyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu seme-
stralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgod-
nej z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.

Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci. Wyboru zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego pod-
stawowych dla zawodu, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach po-
daje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2-5 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajgé
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierw-
szych zaj¢ciach w kazdym semestrze.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygo-
towanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan

musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden ze-
staw zadan.

. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie..

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej po-
towy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajg¢ pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrek-
tora szkoly. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w seme-
strze jesiennym nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w
semestrze wiosennym nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz, ktory nie zostal dopuszczony do zdawania egzaminu semestralnego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Z egzaminu semestralnego, w tym z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporza-
dza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg infor-
macja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycz-
nego.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §52 ust.1.
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Na wniosek sluchacza, a przypadku niepelnoletniego stuchacza rowniez jego rodzicow (opie-
kunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego jest udostgpniana do
wgladu stuchaczowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrektora w sekretariacie
szkoly w terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial VI
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
3) wyrdéwnujacy réznice programowe.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 3.
Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych, za$
z przedmiotow zawodowych forme pisemng
i ¢wiczenia praktycznego.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem a w przypadku niepetnoletnie-
go stuchacza rowniez z jego rodzicami (opickunami prawnymi) .
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust 1 pkt. 2 i 3 przewodniczacy
komisji uzgadnia ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza réwniez z jego ro-
dzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przy-
stapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewod-
niczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt prze-
prowadzony ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 dla
stuchacza, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka ob-
cego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka ob-
cego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice
(opiekunowie prawni) niepetnoletniego stuchacza
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szcze-
golnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego .
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zajgé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupet-
nienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzo-
nych w ramach praktycznej nauki zawodu
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §52 ust.1
Na wniosek stuchacza, a przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez jego rodzicow (opie-
kunoéw prawnych) dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu stu-
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chaczowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrektora w sekretariacie szkoty w
terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial VII
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawezym

§52. 1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jed-
nak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych..

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei stucha-
cza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych, za$§ z przedmiotdéw zawodowych ma forme¢ pisemng i
¢wiczenia praktycznego.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 , uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza rowniez z jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci shuchacza przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

N

W

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodni-
czacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2,
4) imig i nazwisko stuchacza,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

[op)

~

@™

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7. dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez shu-
chacza zadania praktycznego.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mo-
wa W ust. 2., W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepeino-
letniego stuchacza réwniez z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej

z zaje¢  edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

©
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12. Na wniosek stuchacza, a przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez jego rodzicéw (opie-
kunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu shu-
chaczowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrektora w sekretariacie szkoty w
terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial VII
Promowanie stuchaczy

§53. 1. Promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

2. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszej, jezeli:

1)  ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin byt przeprowadzany w danym
semestrze.

3. Stuchacz szkoty, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy jest skreslony
z listy shuchaczy, decyzja dyrektora szkoty.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoly na pisemny wniosek stuchacza
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztalcenia w danej szkole.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sluchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ter-
minie 7 dni od dna podj¢cia przez rad¢ pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promo-
¢cji stuchaczy.

6. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr.

7. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyj-
na. Wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawg prawng zwolnienia.

Rozdzial IX
Egzamin poprawkowy

§54. 1. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac eg-
zamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzone po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia eduka-
cyjne.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakoniczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do kon-
ca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.
5.Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy zawarte w §51 ust.2 — ust.9
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
7. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla infor-
macja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycz-
nego.
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8. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §52 ust. 1

9. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr progra-
MOWO WYZSZy.

10. Na wniosek stuchacza, a przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez jego rodzicow (opie-
kunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostepniana do wgladu stu-
chaczowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrektora w sekretariacie szkoty w
terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial X
Ukonczenie szkoly

§55. 1. Stuchacz konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych pozytywne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w za-
wodzie.
2 . Niepetnoletni stuchacz, ktorych nie spetnit warunkow ustalonych w ust.1 powtarza ostatni se-
mestr.

Rozdzial IX
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego

§56. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego wedtug zasad okreslonych przez Ministra wia-
sciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz przez Przewodniczacego Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej.

Rozdzial X
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

§57. 1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez
zdajacego wiedzy i umiej¢tnosei z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, usta
lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zdajacy przystepuje w szkole lub pla-
cowce wskazanej przez dyrektora komisji okregowe;j.

3. Szczegbdlowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawo-
dzie okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.

Dzial VI
Ceremonial szkolny

§58. 1. Symbolem szkoty jest sztandar.
2. Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie Zespolu Szkot Gastronomicznych w za-
mknigtej gablocie.
3. Warunki uczestnictwa sztandaru szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczo-
nego przez dyrektora szkoty;
2) w sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie i stuchacze Zespotu Szkot Gastro-
nomicznych;
3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
4) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego ra-
mienia do lewego boku i biate rekawiczki;
5) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;
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6) podczas uroczystoéci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowi-
cq;

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢” , odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ przez pochylenie go przez chorgzego,
chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) zakonczenie edukacji przez klasy programowo najwyzsze;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) apele okolicznosciowe, w tym: Swicto Niepodlegtosci i Swigto Konstytucji 3 maja.
Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.

Dzial VII

Szczegélowe rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjo-

nowania szkoly

§59. 1. Czasowe ograniczenie lub czasowe zawieszenie funkcjonowania szkoty nastepuje w drodze

2.
3.

4.

§60. 1.

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Szkota w tym czasie realizuje zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glosé.

Podstawowg 1 obowigzkowa formg komunikowania si¢ wszystkich uczestnikow zdalnej pracy
szkoty jest platforma MS Teams oraz dziennik elektroniczny.

W szczegolnych przypadkach, przy braku dostgpu do elektronicznych form komunikacji, nale-
zy podja¢ korespondencj¢ za pomocg ustug pocztowych lub kurierskich.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan poprzez:
1) przekazywanie stuchaczom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby edu-
kacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy.

Dyrektor szkoty ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w for-
mach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie stuchaczy W poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Dyrektor szkoty ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow stu-
chaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci stuchaczy, w tym rowniez informowania

stuchaczy lub rodzicow (opiekundow prawnych) niepetnoletnich stuchaczy o postepach stucha-
Cza w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Dyrektor szkoty ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu semestralnego, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnoscei.
Dyrektor szkoty ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbgdne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych stuchacze moga korzystac.

Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza
rowniez jego rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowa-
dzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.
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Dyrektor szkoty ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania, a
po ich zmianie zatwierdza wprowadzone zmiany.

Nauczyciel realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujacego go przed dniem wejscia w zycie cza-
sowego ograniczenia funkcjonowania szkoty tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych bezposrednio z stuchaczami albo na ich rzecz, aw
przypadku godzin zajg¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych. Dyrektor szkoty ustala
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajg¢é realizowanych z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia.

Nauczyciel na biezaco zapoznaje si¢ z informacjami przesytanymi za po$rednictwem e-
dziennika i innych $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Nauczyciel w dni robocze, w godzinach 8.00 — 15.00 pozostaje w kontakcie telefonicznym ze
szkofa.

Nauczyciel uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej.

Nauczyciel zapoznaje si¢ z informacjami publikowanymi na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Ministerstwa Cyfryzacji, przydatnymi do planowania i realizacji nauki zdalnej;
Nauczyciel prowadzi zdalne nauczanie z wykorzystaniem réznorodnych rozwigzan technolo-
gicznych, ktére zapewniaja stuchacom dostep do materialow oraz mozliwo$¢ wykonania i
przedstawienia nauczycielowi aktywnos$ci. Takimi rozwigzaniami moga by¢:

1) Platforma MS Teams,

2) zintegrowana platforma edukacyjna epodreczniki.pl,

3) platformy wspomagajace zdalne nauczanie, z ktorych do tej pory korzysta szkota lub
ktore szkota moze zainstalowacé i skonfigurowac na potrzeby ksztatcenia na odlegtosé,

4) dziennik elektroniczny,

5) w ograniczonym zakresie poczta elektroniczna wykorzystywana do wymiany i prze-
kazywania informacji, materiatdw i rozwigzan mi¢dzy nauczycielami i stuchaczami,

6) inne rozwigzania, ktore sg odpowiednie do nauczania na odlegto$¢ np.: sms-y, fora
spoteczno$ciowe itp.

Nauczyciel korzysta z dostgpnych pomocy dydaktycznych w formie elektronicznej. Przykta-
dowymi zroédtami tych materiatdw moga by¢:

1) e-materiaty  dydaktyczne  dostepne na  stronach:  www.epodreczniki.pl,
www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl, www.ore.edu.pl, programy i materiaty
prezentowane na kanalach telewizji publicznej, w tym kanatach internetowych
https://vod.tvp.pl/,

2) inne wybrane przez nauczyciela elektroniczne zasoby dydaktyczne dostepne w sieci
lub wczesniej zgromadzone wlasne materiaty,

3) wytwarzane samodzielnie w postaci tekstow, prezentacji, filmow i innych form, z kt6-
rych korzysta w nauczaniu.

Nauczyciel prowadzi zdalne nauczanie konsultujac si¢ z innymi nauczycielami i opiekunami
oddziatow w celu uwzglednienia:

1) réwnomiernego obcigzenie stuchaczy w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umyslowego w ciagu dnia.

Zaplanowane tematy lekcji przewidziane do realizacji w danym dniu nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym zgodnie z planem oddziatu. Lekcje prowadzi przy uzyciu plat-
formy MS Teams.

10. Nauczyciel w zaleznosci od specyfiki nauczanego przedmiotu okres$la formy aktywnosci stu-

chacza, potwierdzajace zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgce podstawy do oceny
pracy stuchaczy.

11. Ustala si¢ nastepujace sposoby monitorowania postepoéw stuchaczy:

1) obserwowanie aktywnosci shuchaczy,
2) obserwowanie systematycznego udziatu w zaplanowanych zajgciach,

3) analizowanie terminowego odsytania wykonanych zadan,
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4) prowadzenie rozméw telefonicznych, wysylanie maili sprawdzajgcych postepy stu-
chaczy w nauce.

12. Ustala si¢ nastgpujace sposoby weryfikowania i oceniania wiedzy i umiej¢tnosci stuchaczy:
1) ocenianie aktywnosci i odpowiedzi stuchaczy w trakcie zajec¢ on-line,

2) ocenianie prac pisemnych, kart pracy, rysunkow, projektow, prezentacji, Print Scree-
now, skanéw wysylanych przez stuchaczy nauczycielowi na dziennik elektroniczny
lub w inny sposob z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej,

3) ocenianie zadan, testow, quizow wykonywanych w aplikacjach np. Google Classro-
om, e-podreczniki, Quizizz lub inne,

4) ocenianie wybranych zadan po wznowieniu zaje¢ w szkole.

13. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace stuchaczy na biezaco, stosujagc wewnatrzszkolne zasady
oceniania zapisane w statucie szkoty.

14. Informacje o postgpach stuchaczy w nauce i uzyskanych przez nich ocenach nauczyciel zapisu-
je w e-dzienniku.

15. Na prosbe stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza réwniez jego rodzica (opie-
kuna prawnego) nauczyciel udziela konsultacji za posrednictwem e-dziennika lub w inny spo-
sob ustalony z rodzicem/prawnym opiekunem i stuchaczem.

16. Nauczyciel w szczegdlnych przypadkach, po konsultacji z dyrektorem szkoty i w porozumie-
niu z innymi nauczycielami modyfikuje przedmiotowe programy nauczania.

17. Nauczyciel po zakonczeniu kazdego tygodnia ksztalcenia na odlegto$¢ sporzadza raport z rea-
lizacji swoich zadan wedtug wzoru obowigzujacego w szkole i przekazuje niezwlocznie do dy-
rektora szkoty;

18. Nauczyciel po zakonczeniu ksztatcenia na odlegto$¢ sporzadza informacje o stopniu realizacji
podstawy programowej oraz proponuje sposob uzupelienia brakujacych tresci w przypadku
jej niepelnej realizacji. Informacje¢ przekazuje do dyrektora szkoty.

§62. 1. Opiekunowie oddzialdéw w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyj-
nych monitorujg aktywnos$¢ swoich stuchaczy w sposob okreslony w §61 ust.11.
2. Opiekun oddziatu informuje stuchaczy, a w przypadku niepetnoletnich stuchaczy rowniez jego
rodzicow (opiekunéw prawnych) o ustalonych przez szkole zasadach i formach ksztalcenia na
odleglos¢, o sposobach i narzgdziach, ktore beda wykorzystywane.

3. Opiekun oddziatu ustala techniczne mozliwosci uczestnictwa kazdego stuchacza oddziatlu w
realizacji ksztalcenia na odlegto$¢ - dostepu do elektronicznych form komunikacji. Zbiorcza
informacje przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Opiekun oddziatu proponuje inne formy uczestnictwa stuchacza w ksztatceniu na odlegtosé
w przypadku braku mozliwosci lub zakloceniach w komunikacji elektroniczne;.

5. Opiekun oddziatu wspoétdziata z nauczycielami w zakresie organizacji tygodniowego planu
pracy oddziatu, uwzgledniajac m.in. specyfike zajg¢, rownomierne obciazenie stuchaczy w po-
szczegodlnych dniach tygodnia.

6. Opiekun oddziatu kontaktuje si¢ z stuchaczem, rodzicem (opiekunem prawnym)w przypadku
braku lub niewtasciwej realizacji obowigzku nauki przez niepetnoletniego stuchacza.

7. Opiekun oddziatu po zakoniczeniu ksztatcenia na odleglo$¢ sporzadza informacj¢ o realizacji
swoich zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia aktywnoS$ci kazdego stuchacza w reali-
zacji obowigzku nauki metodg ksztatcenia na odleglo$¢. Informacje przekazuje do dyrektora
szkoty.

§63. 1. Stuchacz uczestniczy obowigzkowo w realizacji ksztatcenia na odlegto$é.

2. Stuchacz zapoznaje si¢ z informacjami przestanymi przez dyrektora szkoty / opiekuna / nau-
czycieli poszczegdlnych przedmiotow na temat sposobow i narzgdzi, ktore beda wykorzysty-
wane do prowadzenia zdalnego nauczania.

3. Stuchacz kontroluje na biezaco informacje przekazywane za posrednictwem e-dziennika.

4. Stuchacz zapoznaje si¢ ze wszystkimi materialami przygotowanymi i przekazanymi przez nau-
czyciela, a takze z terminami wykonania zadan oraz sposobami przekazania rozwigzan.

5. Stuchacz uczestniczy aktywnie w zdalnym nauczaniu.

6. Shluchacz informuje opiekuna oddzialu o jakichkolwiek trudno$ciach w komunikacji elektro-
nicznej, szczegodlnie w zakresie pobierania i wysylania materiatow.
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7. Stuchacz jest rozliczany z wykonania zleconych zadan zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasada-

mi oceniania zapisanymi w statucie szkoly.

§64. 1. Nauczyciel bibliotekarz w okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funk-

cjonowania szkoty swoje zadania realizuje poprzez:
1) przekazywanie nauczycielom i stuchaczom informacji o elektronicznym dostepie do
portali internetowych z zasobami literatury, filmow, reportazy, audycji telewizyjnych
i radiowych itp. w zakresie realizacji podstawy programowej,
2) wskazywanie zasobow online instytucji kultury,
3) przekazywanie stuchaczom, na ich prosbe, informacji o elektronicznym dostepie do
materiatdw uzupetniajacych i poszerzajacych realizacje podstawy programowej,
4) udostepnianie nauczycielom i stuchaczom opracowan wilasnych zrealizowanych na
potrzeby biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz na biezaco zapoznaje si¢ z informacjami przesytanymi za posrednic-
twem e-dziennika i poczty elektronicznej.
Nauczyciel bibliotekarz w dni robocze, w godzinach 8.00 — 15.00 pozostaje w kontakcie tele-
fonicznym ze szkota.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz sporzadza cotygodniowy raport o realizacji swoich zadan i przekazuje
do dyrektora szkoty.

§65. 1. Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

§66.

1) teoretycznych przedmiotow zawodowych;

2) zajgé praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia.

Szkota moze zmodyfikowaé program nauczania zawodu, w taki sposob, ze:

1) cze$¢ ksztatcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odleglos¢ moze by¢ przeprowadzona w klasach programowo wyzszych w
nastepnych latach szkolnych,

2) cze$¢ ksztalcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo wyzszych, mo-
ze by¢ zrealizowana w biezagcym roku szkolnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

. W ksztalceniu zawodowym podczas nauczania zdalnego stosuje si¢ metody pobudzajace ak-

tywno$¢ stuchacza glownie poprzez stawianie zadan wymagajacych samodzielnego poszuki-
wania wiedzy w materiatach branzowych oraz inspirujgcych do samoksztatcenia.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego wykorzystujg z dostgpnych Zroédet materiaty, ktore beda
mozliwe do zrealizowania podczas zdalnego nauczania, np. prezentacje, filmy, instrukcje, ¢wi-
czenia, fotografie, schematy, itp..

. Jedng z sugerowanych metod ksztatcenia zawodowego na odleglos¢ jest praca grupowa shu-

chaczy polegajgca m.in. na dzieleniu si¢ wiedzg migdzy stuchaczami za posrednictwem kon-
sultacji w grupach spolecznosciowych, wspdlnych prezentacjach, projektach itp.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty stuchacze moga realizowaé zajecia

z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego lub z zakresu ksztalcenia ogdlnego przewi-
dziane do realizacji w tej samej klasie lub w klasach programowo wyzszych.

. Praktyki zawodowe stuchaczy zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktérym wprowa-

dzono czasowe ograniczenie funkcjonowania szkotly realizuje si¢ do konca roku szkolnego. W
przypadku realizacji praktyk w okresie ferii letnich czas trwania zaje¢ dydaktycznych dla stu-
chaczy odbywajacych te praktyki nie ulega skroceniu w rozumieniu przepisow w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu.

. Nadzor nad sposobem i terminem realizacji praktyk zawodowych sprawuje kierownik szkole-

nia praktycznego.

Przeprowadzanie egzamindéw semestralnych w okresie czasowego ograniczenia lub zawie-
szenia funkcjonowania szkoty.
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Egzamin semestralny w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
szkoty przeprowadza si¢ w formie pisemnej i/lub ustnej z wykorzystaniem $rodkow komuni-
kacji elektronicznej.

Rodzaj zastosowanych $rodkéw komunikacji elektronicznej ustala si¢ kazdorazowo z stucha-
czem.

W przypadku egzaminu semestralnego w formie pisemnej nauczyciel przesyta stuchaczowi
materiaty egzaminacyjne przy zastosowaniu srodkow, o ktérych mowa w pkt.2.

Zdajacy niezwlocznie potwierdza otrzymanie materialdow egzaminacyjnych od nauczyciela
przy pomocy $rodkow, o ktéorych mowa w pkt.2. i rozpoczyna egzamin.

Czas trwania egzaminu ustalany jest indywidualnie z stuchaczem, nie moze on jednak trwaé
dtuzej niz 45 minut.

Przy ustalaniu czasu trwania cz¢$ci pisemnej egzaminu bierze si¢ pod uwage specyfike przed-
miotu objetego egzaminem oraz predyspozycje psychofizyczne stuchacza.

Po zakonczeniu cze$ci pisemnej zdajacy niezwlocznie odsyta materiaty egzaminacyjne do nau-
czyciela przy uzyciu $rodkow, o ktorych mowa w pkt.2. oraz w czasie, o ktorym mowa w
pkt.5.

Czg$¢ ustng egzaminu przeprowadza si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams.

Jednym z elementow czesci ustnej egzaminu powinna by¢ na weryfikacja samodzielno$ci cze-
$ci pisemnej egzaminu, przestanej przez zdajacego komisji.

Czas trwania cze$ci ustnej egzaminu nie moze przekracza¢ 30 minut.

W przypadku trudno$ci technicznych zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu, wyznacza
si¢ w porozumieniu ze zdajacym nowy termin w mozliwie najkrotszym czasie.

Pozostate uregulowania dotyczace przeprowadzania egzaminu semestralnego wynikaja
z dotychczasowych przepisoéw prawa oraz statutu szkoty.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych w okresie czasowego ograniczenia lub zawie-
szenia funkcjonowania szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
szkoly przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej.

Rodzaj zastosowanych $rodkow komunikacji elektronicznej ustala si¢ kazdorazowo z stucha-
czem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez z jego rodzicem (prawnym opieku-
nem).

Czgs¢ pisemna egzaminu przeprowadza si¢ przesylajac stuchacowi materialy egzaminacyjne
przy zastosowaniu srodkow, o ktérych mowa w pkt.2.

Zdajacy niezwlocznie potwierdza otrzymanie materiatow egzaminacyjnych od komisji przy
pomocy $rodkow, o ktorych mowa w pkt.2. i rozpoczyna egzamin.

Czas trwania egzaminu ustalany jest indywidualnie z stuchaczem, nie moze on jednak trwaé
dtuzej niz 45 minut.

Przy ustalaniu czasu trwania cz¢$ci pisemnej egzaminu bierze si¢ pod uwage specyfike przed-
miotu objetego egzaminem oraz predyspozycje psychofizyczne stuchacza.

Po zakonczeniu czgséci pisemnej zdajacy niezwlocznie odsyta materialy egzaminacyjne do ko-
misji przy uzyciu srodkow, o ktorych mowa w pkt.2. oraz w czasie, o ktorym mowa w pkt.5.
Cze$¢ ustng egzaminu przeprowadza sie z wykorzystaniem platformy MS Teams.

Jednym z elementéw czgsci ustnej egzaminu powinna by¢ na weryfikacja samodzielno$ci czg-
$ci pisemnej egzaminu, przestanej przez zdajacego komisji.

Czas trwania czg$ci ustnej egzaminu nie moze przekracza¢ 15 minut.

W przypadku trudnosci technicznych zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu, wyznacza
si¢ w porozumieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza rowniez z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nowy termin w mozliwie najkrotszym czasie.

Pozostate uregulowania dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego wynikaja
z dotychczasowych przepiséw prawa oraz statutu szkoty.

Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych w okresie czasowego ograniczenia lub zawiesze-
nia funkcjonowania szkoty.
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Egzamin poprawkowy w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
szkoly przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej.

Rodzaj zastosowanych $rodkéw komunikacji elektronicznej ustala si¢ kazdorazowo z stucha-
czem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez z jego rodzicem (prawnym opieku-
nem).

Cze¢$¢ pisemna egzaminu przeprowadza si¢ przesylajac stuchaczowi materiaty egzaminacyjne
przy zastosowaniu srodkow, o ktérych mowa w pkt.2.

Zdajacy niezwlocznie potwierdza otrzymanie materialow egzaminacyjnych od komisji przy
pomocy $rodkow, o ktéorych mowa w pkt.2. i rozpoczyna egzamin.

Czas trwania egzaminu ustalany jest indywidualnie z stuchaczem, nie moze on jednak trwaé
dtuzej niz 45 minut.

Przy ustalaniu czasu trwania cz¢$ci pisemnej egzaminu bierze si¢ pod uwage specyfike przed-
miotu objetego egzaminem oraz predyspozycje psychofizyczne stuchacza.

Po zakonczeniu czesci pisemnej zdajacy niezwlocznie odsyta materiaty egzaminacyjne do ko-
misji przy uzyciu srodkow, o ktoérych mowa w pkt.2. oraz w czasie, o ktérym mowa w pkt.5.
Czg$¢ ustng egzaminu przeprowadza si¢ z wykorzystaniem MS Teams.

Jednym z elementow czeSci ustnej egzaminu powinna by¢ na weryfikacja samodzielnosci czg-
$ci pisemnej egzaminu, przestanej przez zdajacego komisji.

Czas trwania czeS$ci ustnej egzaminu nie moze przekracza¢ 15 minut.

W przypadku trudno$ci technicznych zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu, wyznacza
si¢ w porozumieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nowy termin w mozliwie najkrotszym czasie.

Pozostate uregulowania dotyczace przeprowadzania egzaminu poprawkowego wynikaja z do-
tychczasowych przepisdw prawa oraz statutu szkoty.

§69. Przeprowadzanie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢_edukacyjnych zostata ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funk
cjonowania szkoty.

10.

11.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza w okresie czasowego ograniczenia lub za-
wieszenia funkcjonowania szkoty przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wykorzysta-
niem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rodzaj zastosowanych $rodkéw komunikacji elektronicznej ustala si¢ kazdorazowo z stucha-
czem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez z jego rodzicem (prawnym opieku-
nem)

Czg$¢ pisemng sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ przesylajac stucha-
czowi materiaty egzaminacyjne przy zastosowaniu srodkow, o ktérych mowa w pkt.2.

Zdajacy niezwlocznie potwierdza otrzymanie materiatlow egzaminacyjnych od komisji przy
pomocy $rodkow, o ktéorych mowa w pkt.2. i rozpoczyna egzamin.

Czas trwania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustalany jest indywidualnie z shucha-
czem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez z jego rodzicem (prawnym opieku-
nem), nie moze on jednak trwa¢ dtuzej niz 45 minut.

Przy ustalaniu czasu trwania cze¢$ci pisemnej sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci bierze
si¢ pod uwage specyfike przedmiotu objg¢tego egzaminem oraz predyspozycje psychofizyczne
stuchacza.

Po zakonczeniu cz¢sci pisemnej zdajacy niezwlocznie odsyta materiaty egzaminacyjne do ko-
misji przy uzyciu §rodkéw, o ktérych mowa w pkt.2. oraz w czasie, o ktérym mowa w pkt.5.
Cze$¢ ustng sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadza sie z wykorzystaniem plat-
formy MS Teams.

Jednym z elementdéw czgéci ustnej sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci powinna by¢ na
weryfikacja samodzielnosci czgsci pisemnej egzaminu, przestanej przez zdajacego komisji.
Czas trwania czg$ci ustnej sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci nie moze przekraczaé 15
minut.

W przypadku trudnosci technicznych zwiazanych z przeprowadzeniem sprawdzianu wiadomo-
$ci 1 umiejgtnosci, wyznacza si¢ w porozumieniu z stuchaczem, a w przypadku niepetnoletnie-
go stuchacza rowniez z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nowy termin w mozliwie naj-
krotszym czasie.
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12. Pozostate uregulowania dotyczace przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
wynikaja z dotychczasowych przepisow prawa oraz statutu szkoty.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§70. 1. Poprawki do statutu szkoty uchwala rada pedagogiczna bezwzgledng wickszoscia glosow
swojego statutowego sktadu.
2. W przypadku wprowadzenia do statutu szkoty wiecej niz trzech poprawek sporzadza si¢ tekst

jednolity.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od 27 stycznia 2022r.



