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W dals

zy statut utworzony zostal w oparciu o nastgpujace obowiazujgce akty prawne:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z
2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526, Dz.U.2000.2.11).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 i 2197)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,

1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.

poz. 688, 1570 i 2020).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622,
1649 i 2020).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z
2019r. poz. 1111, 924 i 1818).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2086 i 2089).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730, 1133 i 2196).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy

w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r. poz. 1651 oraz z 2019
r. poz. 372).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr
10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75
oraz

z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 roku w
sprawie organizacji roku (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz.
1362,

z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 r. Nr 142, poz. 1191, z 2006 r. Nr 36, poz. 250, Nr 86, poz.
5951 Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 186, poz. 1245, z 2011 r. Nr 296, poz. 1754,
z 2015 . poz. 408 oraz z 2016 r. poz. 1335 oraz z 2019 r. poz. 402 i 1094).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093).

zej czesci statutu:

- Statut Technikum nr § zwany jest statutem szkoty,
- Technikum nr § zwane jest szkola,

- Rada

Pedagogiczna przy Zespole Szkot Gastronomicznych zwana jest rada pedagogiczna,

- Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomicznych zwany jest dyrektorem szkoty,

- Rada

Rodzicow przy Zespole Szkot Gastronomicznych zwana jest rada rodzicow.
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Dzial I
Postanowienia ogolne

Rozdzial I
Nazwa, siedziba oraz typ szkoly

Technikum nr 8 jest piecioletnig publiczng szkota ponadpodstawowa dla mlodziezy z oddziata-
mi dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodo-
wych w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. Ukonczenie szkoty daje wyksztatcenie $rednie.

. Szkota ma siedzib¢ w Czg¢stochowie przy ulicy Worcella 1.
. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Gastronomicznych im. Marii Sktodowskiej - Curie

w Czestochowie.

. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu, z siedzibg w

Czestochowie przy ul. Slaskiej 11/13.

. Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota ksztalci mtodziez w zawodach i specjalno$ciach okre§lonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego:
1) technik technologii zywno$ci, symbol cyfrowy zawodu 314403;
2)  technik ustug kelnerskich, symbol cyfrowy zawodu 513102;
3) technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu 422402;
4) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404;
5) technik weterynarii, symbol cyfrowy zawodu 324002;
6) technik organizacji turystyki, symbol cyfrowy zawodu 422104;
7)  technik turystyki na obszarach wiejskich, symbol cyfrowy zawodu 515205;
8) kelner, symbol cyfrowy zawodu 513101,
9) technik hodowca koni, symbol cyfrowy zawodu 314203.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego oraz w przepisach
wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokalnego $rodowiska. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Gloéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

Ksztalcenie ogolne w szkole tworzy programowo spojna catos¢ i stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich doskonalenie
lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia si¢ przez cale zycie.
Celem ksztatcenia ogolnego jest:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalcenia umiejgtno-
sci;
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doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

zdobycie umiejetnosci formutowanie samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

Taczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego my$lenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo —
tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

myslenie — rozumiane jako zloZzony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢;

czytanie — umiejetnos$¢ taczaca zardéwno rozumienie senséw jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi, kluczowa umieje¢tno$é lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania doswiadczen miedzy
pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

umieje¢tnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢ porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programow nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefnstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petlny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowsg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegblnego ucznig;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych;

12) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan ma rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do zaangazowania si¢ w wolontariat;

13) wychowywanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

18) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow postawy dbatoéci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

30) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobéw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdbw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.



85.1.

86.1.

Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidow i
rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly 1 wyciaga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoly.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Dzial I1
Organy szkoly oraz ich kompetencje

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Organa szkoly wymienione w wust.l. dzialaja na podstawie odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorzy;

2) kierownik ksztatcenia praktycznego.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.3 dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i1 organizacja szkoly.

Rozdzial 11
Dyrektor Szkoly

Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

4)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5)  sprawuje nadzor nad kontrola wewnetrzng realizowana poprzez kontrole zarzadcza;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7)  wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

9) tworzy =zespoly przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze oraz powotuje ich
przewodniczacych;

10) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po
zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;



13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)

41)

42)

dysponuje $rodkami finansowymi szkoly  oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obshuge szkoty;

wspotdziata z zaktadami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty;

powierza funkcje kierownicze w szkole, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkole i rady pedagogicznej;

utrzymuje kontakt z wladzami os$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty;

wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Czestochowie i Powiatowa i Wojewddzka
Rada Rynku Pracy w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztalcenia oraz zatrudniania
absolwentow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej
dziatalno$ci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkéw
rzeczowych zwiazanych z dziatalno$cia szkoty;

wspolpracuje 4 pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
w tym udostepnia imig, nazwisko i PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty w czasie, gdy nie dziata szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

skresla uczniow z listy ucznidw w przypadkach okres§lonych niniejszym statutem;
skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

wspotpracuje, w wykonywaniu swoich zadan, z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim;

stwarza warunki do dziatlania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, w
szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza  lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw na poratowanie
zdrowia dla nauczycieli;

wyraza zgod¢ na zorganizowanie na terenie szkoty zebran, zgromadzen i innych
przedsigwziec¢ - ma prawo delegowac swojego przedstawiciela;

ma prawo (osobiscie lub poprzez swojego przedstawiciela) rozwigzaé zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa;

ma prawo wydania zezwolenia osobom niebedacym pracownikami szkoty lub instytucjom
na korzystanie z pomieszczen szkoty za okreslong odptatnoscia;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

ma obowigzek powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat o
przyjeciu go do szkoly, w terminie 14 dni od dnia przyjgcia absolwenta oraz o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki przez niego, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;
informuje organy gminy o niespetnieniu przez ucznidéw obowiazku nauki i obowiazku
regularnego ucze¢szczania na zajgcia;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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43) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z =zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

44) planuje udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

45) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

46) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiggnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodno$ci z potrzebami
rynku pracy;

47) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

48) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

49) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

50) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;

51) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

52) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okre§lonych w Ustawie
o zwigzkach zawodowych i Ustawie Karta Nauczyciela;

3) radgrodzicow;

4)  samorzgdem uczniowskim.

Rozdzial 111
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Sktad rady pedagogicznej szkoty stanowia:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym
polroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodne z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na
posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w prawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje¢
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofle;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glos6w w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie rady

pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial IV
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski jest organem przedstawicielskim ucznidw Zespotu Szko6t Gastronomicz-

nych.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Rozdzial V
Rada rodzicow

Rada rodzicow jest organem reprezentujacym ogoét rodzicéw ucznidow dzialajacym na terenie
szkoly.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb prowadzenia wybordéw do rady rodzicow i rad oddziatowych.

. W sktad rady rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.
. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢é pielggniarka $rodowiska nauczania i

wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, jezeli taki program jest realizowany;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady funkcjonowania rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow, ktory jest osobnym dokumentem.

10. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do

§10.1.

2.

zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Rozdzial VI
Zasady wspélpracy organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Organa szkoty pracuja na rzecz szkoty, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statu-
tu i planu pracy szkoty.

Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegodlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa na zasadach wzajemnego porozumienia.
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Dzial 111
Organizacja szkoly

Rozdzial I

Organizacja pracy szkoly
Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny jest podzielony na dwa polrocza - pierwsze podtrocze trwa od 1 wrzesnia do 31
stycznia, drugie potrocze od 1 lutego do 31 sierpnia. W klasach czwartych Technikum nr 8
pierwsze potrocze trwa od 1 do 15 tygodnia nauki, drugie potrocze od 16 do 30 tygodnia nauki.
Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg si¢ w godz. od 7% do 17%,
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ustala inny
wymiar jednostki lekcyjnej.
Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty ustala inny wymiar jednostki lekcyjne;j,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow,

3) w grupach miedzyoddziatlowych tworzonych z ucznidw tego samego etapu
edukacyjnego takie jak: zajecia z przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym, religii, etyki, wychowania fizycznego,

4) w toku nauczania indywidualnego.

Rozktad zaj¢é dydaktycznych:

730 _ g15

820 - 905

910 - 955

1005_1050

1100— 1145

1155-1240

1250_1335

1345_1430

1435-1520

1525_1610

1615_1700

Pracownie technologii gastronomicznej funkcjonuja w systemie blokowym. Przerwy
srddlekcyjnych pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi sg kumulowane i odbywaja
si¢ w formie jednej dluzszej przerwy.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty , moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

10. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich

rodzicow (opiekunéw prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust.9.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢¢ edukacyjnych.
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Szkolny zestaw program6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) =zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

7. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

w

1.

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegolnoséci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planoéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 11
Monitoring wizyjny

Budynek szkolny wraz z przylegajacym do niego placem szkolnym i terenem wokot wejs¢ jest
objety monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

Rejestrator obrazu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Dostep do zarejestrowanych obrazoéw posiada dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu do realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminowania takich zagrozen jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osdb nieuprawnionych;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zyciu i bezpieczenstwu uczniow , ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych, ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych;

3)  zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw zachowan niezgodnych z prawem oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec 0s6b winnych niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

Rozdzial 111
Ksztalcenie zawodowe

Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w ramach zajg¢ ksztalcenia teoretycznego i
ksztatcenia praktycznego.
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez szkole w formie zajg¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego.
Zajecia praktyczne sa organizowane w celu opanowania przez ucznidw wiedzy i
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe sg organizowane w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztalcenia, ktora polega na przygotowaniu uczniow
do wlasciwego dzialania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w
klasyfikacji zawodow i ksztatconych w szkole.
Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.
Umoweg o praktyke zawodowa organizowang przez szkot¢ zawiera dyrektor szkoty z
podmiotem przyjmujacym na praktyczng nauke zawodu.
Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, a ich realizacja



10.

11.

12.
13.
14.

15.

13

odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika szkolenia

praktycznego.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajgciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla

danego zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe uczniéw sa organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym row-

niez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania w okresie ferii letnich 4-tygodnio-

wych praktyk zawodowych odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki. Organizacje praktyk zawodowych

szczegdtowo okresla regulamin praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw

W grupie uwzglednia prawidtowa realizacj¢ programu nauczania dla danego przedmiotu,

specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki

lokalowe

i techniczne.

Podzialu ucznidow na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

Za organizacj¢ i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty.

Podczas praktyk zawodowych uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania regulaminu

placowki, w ktorej odbywaja praktyki zawodowe oraz do przestrzegania zapisow niniejszego

statutu.
W pracowni gastronomicznej, ktora jest integralng czescia szkoty odbywa sie ksztatcenie
praktyczne (praktyka zawodowa). Szczegdtowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego okre-
$laja obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szkole
przez dyrektora szkoty. Organizacje pracy w pracowni okresla odrgbny regulamin pracowni
gastronomicznej. Harmonogram pracy na dany rok szkolny ustala kierownik szkolenia prak-
tycznego, uwzgledniajac rotacje na kolejnych dziatach (warsztat gtowny, ekspedycja, ciast-
karnia, $rednio co 10 zajec).

16. Godzina praktyki zawodowej trwa 45 minut . Przerwy w czasie zaje¢ trwaja 5 lub 10 minut,
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w celu umozliwienia mtodziezy spozycia positku regeneracyjnego oraz odpoczynku, w czasie
zaje¢ mozna stosowac jedng 30-minutowg przerwe . Godziny rozpoczynania i konczenia zajeé
ustala na okreslony rok szkolny kierownik szkolenia praktycznego (godziny zajeé w poszcze-
golnych dziatach pracowni gastronomicznej: warsztat gtowny 7.30-11.45, ciastkarnia | 7.30-
11.45, ekspedycja 12.30-16.45, ciastkarnia Il 12.00-16.15 , sprzedaz obiadow 13.00-15.30 ).

Rozdzial IV
Organizacja pracowni szkolnych i sal dydaktycznych

Zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych i salach dydaktycznych.

Pracownia szkolng i sala dydaktyczng opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
Nauczyciel odpowiada za:

1) przestrzeganie tadu i porzadku w przydzielonej sali;

2) dbanie o stan wyposazenia sali;

3) przygotowanie sali do zaje¢ oraz uporzadkowanie sali po zakonczonych zajeciach.
W pracowni szkolnej i sali dydaktycznej moga przebywac uczniowie wytacznie w obecnosci
i pod nadzorem nauczyciela.
Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie wyposazenia pracowni i sali.
Kazde uszkodzenia wyposazenia lub sprzetu w pracowni i sali, uczen ma obowiagzek zgtosic¢
nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
W pracowniach technologicznych i pracowni obstugi konsumenta odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni technologicznych i pracowni obstugi
konsumenta okreslaja odrgbne regulaminy umieszczone w pracowniach.
W pracowni gastronomicznej, ktora jest integralng czgscia szkoly odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne (zajg¢cia praktyczne). Szczegélowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego
okreslaja obowiazujace programy nauczania dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w
szkole przez dyrektora szkoly. Organizacj¢ pracy w pracowni okres§la odrgbny regulamin
pracowni gastronomiczne;.
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Sala gimnastyczna przeznaczona jest do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, sportowych
zaje¢ pozalekcyjnych, rozgrywek i zawodow sportowych. Zajecia na sali odbywaja sig
wylacznie w sposob zorganizowany. Organizacje zaje¢ w sali gimnastycznej okresla odrgbny
regulamin.

Pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z
informatyki i innych przedmiotow wspomaganych technika komputerowa. Uczniowie
pracuja na wyznaczonych stanowiskach. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla
odrebny regulamin.

Rozdzial V
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne

1.  Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenie ogodlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodow
zgodnie

z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych przedmiotow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania do
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

W przypadku przedmiotdw zawodowych nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoly program
nauczania do danego zawodu.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla
ktorych sg przeznaczone.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw
nauczania.

Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli ustala zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli, moze dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego oraz uzupetic zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.
Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Szkota podejmuje dziatania utatwiajgce uczniom zaopatrzenie si¢ w podrgezniki, a w szcze-
gblnosci  mozliwo§¢ obrotu uzywanymi podrecznikami. Gietda podrecznikéw uzywanych
organizowana jest we wrzesniu.

Rozdzial VI
Program wychowawczo-profilaktyczny

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo—Profi-
laktycznym.
Program wychowawczo—profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

oraz rodzicow (opiekunéw prawnych).

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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4. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial VI
Biblioteka szkolna

818. 1. Biblioteka szkolna oraz czytelnia sa wspolne dla wszystkich typow szkot.
2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)

2)

8)
9)

10)

biblioteka szkolna jest o$rodkiem informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach
szkoty wobec ucznidéw, nauczycieli, rodzicow (opiekunéw prawnych) i sSrodowiska;
szczegblng role pelni podczas przygotowania ucznidéw do korzystania z informacji
naukowej oraz do samoksztatcenia;

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoksztalcaca, w ktorej
uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w
bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;

biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
bezposredni nadzor nad praca biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty;
pracownikami biblioteki sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje biblioteczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym;

finansowanie biblioteki szkolnej opiera si¢ o przyznany budzet, wspomagany przez rade
rodzicow;

dziatalno$¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana z procesem dydaktyczno-wychowawczym
i polega na petnieniu funkcji:

a) ksztatcgco — wychowawczej,

b) opiekunczo —wychowawczej,

¢) kulturalno — rekreacyjnej;

prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki maja wszyscy uczniowie, rodzice
(opiekunowie prawni) oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty;
kazdy z odwiedzajacych biblioteke jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu
biblioteki, umieszczonego w widocznym miejscu;

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku
kazdego roku szkolnego.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrédetl informacji i innych bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;



2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)
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prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznoéci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

wyposazenie i udostgpnianie zbioré6w bibliotecznych, prowadzenie ewidencji zbiorow;
klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow;

organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.

Rozdzial VIII
Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

819. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

2.

3.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1 w zyciu oraz w srodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

podejmowaniu dziataf wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

820. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1)
2)
3)
4)

5)

zajecia dydaktyczno—-wyréwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

porady i konsultacje dla uczniéw udzielone i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach pracy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolhego w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla
uczniow, ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

821. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielaniu uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien;

wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samo-
oceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalane potencjatu twor-
€zego uczniéw;

uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospotecz-
nych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela i szkoty.

2. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukie-
runkowania jego samodzielnej pracy;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
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indywidualny tok nauki.

§22. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, 0
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora

polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicw (opiekunéw prawnych) ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem (opiekunem prawnym).

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

823. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole oraz w ocenie efektywnosci podjetych dziatan.
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Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz = wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli —w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zalecenia-
mi poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.
Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajeC. Zajecia organizuje si¢ W €0 najmniej dwoch dniach.

Rozdzial IX
Organizacja wspolpracy szkoly z innymi instytucjami

Szkota wspétpracuje z instytucjami rzadowymi i pozarzagdowymi w sprawach dotyczacych
warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy w celu udzielenia pomocy i wsparcia uczniom i ich
rodzinom, a takze przeciwdziatania zagrozeniu r6znymi patologiami i wykluczeniu spoteczne-
mu.

Osobami upowaznionymi do udzielania informacji o uczniach jest dyrektor szkotly,
wychowawca klasy oraz pedagog szkolny.

. Wspotpraca szkoty z sadem polega na udzielaniu informacji o uczniach najczesciej w postaci

pisemnej w zakresie wymaganym przez sad; pracownicy szkoly rowniez uczestnicza w
rozprawach sagdowych, jesli sg wezwani odpowiednim pismem.

Wspoltpraca szkoty z zawodowymi i spoteczni kuratorami sadowymi polega na wzajemnym
informowaniu si¢ o sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznidéw w celu rozwigzywania problemow
uczniéw oraz wgladowi w sytuacje rodzinng ucznia; interwencje maja na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i prawidtowej opieki ze strony rodzicéw (opiekunow prawnych).

Wspotpraca szkoty z MOPS/GOPS polega na:

1) rozpoznaniu $rodowiska ucznia,

2) wymianie informacji o sytuacji materialnej ucznia, w wyniku czego nastepuje
wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy,

3) udzielanie przez MOPS/GOPS doraznej pomocy finansowej czy dofinansowanie
potrzeb ucznidw;

4) szkota wspotpracuje ponadto w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” —
pedagog szkolny na zaproszenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dla Miasta Czestochowy uczestniczy W spotkaniach grup
roboczych.

W ramach wspoéltpracy z policja podejmowane sa dlugofalowe i dorazne oddzialywania:

1) w ramach dziatan doraznych organizowane sg prelekcje dla nauczycieli, rodzicow
(opiekunéw prawnych) i mlodziezy o odpowiedzialno$ci karnej nieletnich; pomoc
dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji (kradziez, pobicie,
zastraszanie); wspoélpraca z dzielnicowymi po wszczgeiu procedury Niebieskiej
Karty;

2) w ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja
utrzymujg stala, biezaca wspdlprace w zakresie profilaktyki zagrozen;
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koordynatorami wspotpracy powinni by¢: pedagog szkolny oraz specjalista ds.
nieletnich i patologii wlasciwej jednostki policji; Szkota $cisle wspotpracuje z
dzielnicowym w rejonie, ktérego znajduje si¢ szkota, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i rozwigzywania biezacych problemow;

3) w szkole organizowane sg spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektora
szkoly z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w Srodowisku
lokalnym;

4) w szkole organizowane sg spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem
policjantbw, m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny
karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

5) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona prze-
stepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach de-
moralizacji dzieci i mtodziezy;

6) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé¢
podtoze przestepcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie szkoty;

7) wspllny - szkoty i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

W ramach wspotpracy z Urzedem Pracy szkota podejmuje dziatania w zakresie orientacji w
potrzebach rynku pracy oraz mozliwo$ciach doskonalenia zawodowego uczniow.

Rozdzial X
Wspolpraca z rodzicami

Rodzice (opickunowie prawni) i nauczyciel wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia.
Formy wspotpracy rodzicéw (opiekundow prawnych) ze szkota:
1) zebrania wychowawcow z rodzicami (opiekunami prawnymi);
2) spotkania indywidualne (wg potrzeb);
3) udziat rodzicow (prawnych opiekundéw) w réznych formach pracy wychowawczej
realizowanych na terenie szkoty i poza szkota.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly i ze statutem
szkoty poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow;
2) znajomoéci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego;
4) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
5) porad pedagoga szkolnego;
6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;
7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;
8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
9) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce;
10) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz metod
opiekunczo — wychowawczych rodzic (opiekun prawny) dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial XI
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym,;
promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu = w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

4. Formy dziatalnosci:

1)
2)
3)

dzialania na rzecz srodowiska szkolnego; za zgoda dyrektora szkoty
dzialania na rzecz srodowiska lokalnego; za zgoda dyrektora szkoty
udziatl w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

Rozdzial XI1
Formy opieki i pomocy uczniom

829. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:

1)

udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia socjalne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
€) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosSci na:

1)
2)
3)

diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami (opiekunami prawnymi);
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
osrodkami pomocy spoteczne;.

6. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

stypendiéw socjalnych;

stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
pomocy zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial X111
Opieka zdrowotna nad uczniami

830. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19-tego roku
zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do ukonczenia szkoty.
Opieka stomatologiczna jest prowadzona nad uczniami do ukonczenia 19-tego roku zycia.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.
Cele opieki zdrowotnej realizowane sg poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawania lub rozwojowi
chorob;
2) wczesne wykrywanie problemdw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.
Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w gabinecie dentystycznym
zlokalizowanym poza szkots.
Lekarz dentysta sprawujacy opieke nad uczniami wykonuje:
1) s$wiadczenia ogdlnostomatologiczne do ukonczenia 18-tego roku zycia;
2) profilaktyczne $wiadczenia ogdlnostomatologiczne do ukonczenia 19-tego roku zycia.
Rodzice (opieckunowie prawni) maja prawo wyboru innego lekarza dentysty.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna, o ktérej mowa w ust.8 jest

sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw (prawnych opiekunow) albo
peloletnich uczniow. Opieka stomatologiczna, o ktdrej mowa w ust.8 wymaga pisemnej
zgody rodzicdéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza sie przed
udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

Lekarz dentysta wspolpracuje z pielegniarka nauczania i wychowania oraz dyrektorem
szkoty w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyKki
prochnicy zebdw u uczniow.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz pelnoletnimi uczniami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz pelnoletni uczniowie na pierwszym zebraniu
z wychowawca w danym roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej
oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke za posrednictwem dyrektora szkoty.

Osoby sprawujgce opicke zdrowotng nad uczniami, o ktéorych mowa w ust.6 i ust.7, sg
obowigzanie do przestrzegania praw pacjenta.

Rozdzial X1V
Doradztwo zawodowe

W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe, w oparciu 0 zatwierdzony Program Do-

radztwa Zawodowego.

Cele doradztwa zawodowego:

1) ksztaltowanie u uczniéw umieje¢tnosci i dyspozycji niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spolecznych, planowanie kariery
edukacyjnej i zawodoweyj;

2) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci;

3) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca;

2) zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢¢ dydaktycznych;

4) spotkan mlodziezy z pracownikami Urzedu Pracy, Centrum Informacji Zawodowej oraz
Ochotniczego Hufca Pracy;

5) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Rozdzial XV
Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w budynku szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obshugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownia informatyczna,
sala obstugi, pracownie technologiczne i pracownia gastronomiczna, opiekun pracowni lub
inny nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany.

Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Uczniowie sa zobowigzani do nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miegdzy tymi
zajeciami,

W szczegdlnych przypadkach uczen na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) moze byc
zwolniony z zaj¢é lekcyjnych przez wychowawce badZz nauczyciela prowadzacego lekcje,
z ktorej chce by¢ zwolniony, co musi by¢ zapisane w zeszycie usprawiedliwien i opatrzone
formutg o przejeciu przez rodzicow (prawnych opiekundw) peinej odpowiedzialnosci za ucznia
W czasie jego nieobecnosci w szkole.

10.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania, szkolnego inspektora bhp oraz
dyrektora szkoly.

11.Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw (prawnych opiekunéw), pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, spolecznego inspektora pracy.

Dzial IV
Spolecznosci szkoly

Rozdzial I
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

833. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego.
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834. Do obowigzkow wicedyrektorow nalezy:

1)

2)

przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wylaczeniem spraw
kadrowych i finansowych;

koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas oraz biblioteki szkolnej wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow;
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzbg zdrowia;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

pozostate kompetencje sa okreslone indywidualnie dla kazdego z osobna.

835. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk

zawodowych dla danego zawodu;

zawieranie umow o praktyke zawodowa miedzy szkotg a zaktadami pracy;
wspotdziatanie z zaktadami pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu;
prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego;

kontrola przebiegu praktyk zawodowych;

czuwanie nad bezpieczefstwem i higieng pracy uczniow;

pozostate kompetencje sa okreslone indywidualnie w odrgbnym dokumencie;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 1T
Pedagog szkolny

836. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedktadanie jej na
posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolu wychowawczego;
powiadamianie rodzicow o posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci, prowadzenie pedagogizacji rodzicow w czasie wywiadowek i zebran;

10)udzielanie wychowawcom pomocy w organizacji zebran z rodzicami i diagnozie pracy

wychowawczej z uczniami;

11)udzielanie specjalistycznej pomocy wychowawcy klasy w opiece nad uczniem;
12)wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

13)wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznia w procesie edukacji;
14) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty;

15) wspolpraca z kuratorami sgdowymi, policja i innymi instytucjami pomocowymi oraz

publiczng poradnig psychologiczno — pedagogicznag, , ktéra opiera si¢ o corocznie
zawierany kontrakt obejmujacy zasady wspotpracy, comiesieczne konsultacje
pedagogow szkolnych na terenie poradni, comiesigczne spotkania "Grupy wsparcia” dla
rodzicéw, ucznidw, nauczycieli prowadzone przez psychologa i pedagogéw na terenie
szkoly, opieke¢ psychologiczno - pedagogiczna dla uczniéw Zespotu Szkot
Gastronomicznych;

16) szczegotowy zakres obowiazkow stuzbowych pedagoga szkolnego okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdziat 111
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

837. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za

2.

3.

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie ucznidéw oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;

2) biezacy nadzor i opieka nad uczniami podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow;

4) ksztalcenie i wychowanie miodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladOw;

6) wybor programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

7) wybor podrgeznikéw szkolnych;

8) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

9) aktywne peienie dyzurow srodlekcyjnych;

10) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajgé;

11) opicka podczas zajgé pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyj$¢ do placowek

kulturalnych, wycieczek;

12) wilasciwa organizacja wycieczek — wpisanie terminu wycieczki do kalendarza imprez na
7 dni przed terminem rozpoczecia, nastepnie Skompletowanie wymaganych
dokumentéw na 3 dni przed planowang impreza i ztozenie ich u wicedyrektora. Karta
wycieczki  zawiera nastepujace dane: termin wycieczki, jej cele i opis trasy z
zaznaczeniem miejsc noclegow, srodek transportu, przewidywany czas powrotu, liste
uczestnikow, oswiadczenie opiekunow o odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
uczestnikow wycieczki, zezwolenie rodzicow (opiekunéw prawnych) na udziat dziecka
w wycieczce; regulamin wycieczki szkolnej jest odrebnym dokumentem;

13) przeciwdziatanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom
spotecznym;

14) zapoznanie ucznidow z obowigzujacymi regulaminami pracowni przedmiotowych (fakt
ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych ucznidw;
opiekun pracowni odpowiedzialny jest za umieszczenie regulaminu pracowni w
widocznym miejscu w sali);

15) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego przez realizowanie podstaw
programowych ksztalcenia;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i przebiegu nauczania,
terminowe i regularne dokonywanie prawidtowych wpisoéw do dziennika, arkuszy ocen
i innych dokumentow;

17) regularne ocenianie osiggnie¢ uczniéw — nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wnioskowanie o ich wzbogacanie lub
modernizacje;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

20) zapoznanie ucznidw z obowiazujacymi programami, wymaganiami na poszczeg6lne
oceny i sposobami oceniania;

21) opracowanie planéw wychowawczo - profilaktycznych, rozktadow materiatu, planéw
wynikowych, przedmiotowych kryteriow oceniania i scenariuszy zaje¢ na wniosek
dyrektora;

22) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;
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23) wspdlpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniow;

24) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw poprzez organizowanie samopomocy kolezenskiej,
prowadzenie konsultacji indywidualnych, poznanie $rodowiska rodzinnego ucznia
i pomoc W rozwigzywaniu probleméw zyciowych we wspodtpracy z pedagogiem
szkolnym;

25) praca z uczniem szczego6lnie uzdolnionym poprzez konsultacje ukierunkowujace jego
zainteresowania, wskazywanie odpowiedniej literatury, zachg¢canie ucznia do udziatu
w licznych konkursach;

26) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

27) biezace zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi nauczycielom i uczniom
trybem ustalonym w szkole, tj. poprzez ogloszenia, zawiadomienia, zarzadzenia w
formie ustnej i pisemnej wydane przez dyrektora szkoty;

28) nauczyciele majg obowigzek odnotowania w dzienniku lekcyjnym zwolnienia ucznia
przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) lub na prosbe petnoletniego ucznia; zapis musi
obejmowac calo$¢ czasu zwolnienia, a dokonuje go nauczyciel zwalniajgcy ucznia (na
podstawie wpisu w zeszycie zwolnien);

29) monitorowanie przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

30) przedstawienie dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie w przypadku nawigzania stosunku
pracy;

31) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego w
ramach czynno$ci i zaje¢ wynikajacych ze statutu szkoty;

32) uczestniczenie w przeprowadzaniu czeéci ustnej egzaminu maturalnego w ramach czasu
pracy przeznaczonego na zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;
nauczycielom, w tym egzaminatorom biorgcym udzial w czeSci ustnej egzaminu
maturalnego, przyshuguje wynagrodzenie w przypadku wykonywania tych czynnosci w
wymiarze przekraczajgcym ich tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych;

33) realizacja innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu sg obowigzani doskonali¢
umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestnicze-
nie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach w tagcznym wymiarze 40
godzin w cyklu.

6. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu prowadzonego kota zainteresowarn;

3) decydowania o ocenie biezacej, S$rodrocznej i rocznej uczniow zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem i przedmiotowym systemem oceniania;

4)  wspoldecydowania o ocenie zachowania uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz wyroznien regulaminowych dla ucznidw;

6) wnioskowania o skre$lenie uczniow z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w
statucie szkoty;

7) opracowania wlasnego programu nauczania.

7. W ramach czynnosci dodatkowych nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne: fakulte-
ty, kola zainteresowan, przygotowanie do olimpiad i konkursow.

838. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy:
1) praca zespotu przedmiotowego kieruje zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng
przewodniczacy zespolu;
2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania,

b) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawach wyboru programdw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w porozumieniu z
liderem Wewnatrzszkolnego  Doskonalenia  Nauczycieli oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli ze szczegdlnym uwzglgdnieniem nauczycieli
odbywajacych staz zawodowy,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych iuzupetnianiu ich
wyposazenia,

€) wspllne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych uczniéw oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania.

W szkole dziatajg cztery zespoty przedmiotowe:
1) komisja przedmiotéw humanistycznych;
2) komisja przedmiotdw matematyczno - przyrodniczych;
3) komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
4) komisja przedmiotéw zawodowych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli petnigcemu funk-
cje wychowawcy.

Wychowawca pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly, jest najblizszym
opiekunem ucznia w szkole.

Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swdj oddziat przez catly tok ksztalcenia.

W wyjatkowych sytuacjach rodzice mogg zglosi¢ dyrektorowi prosbe o zmiang wychowawcy
(na wniosek wigkszosci rodzicow w tej klasie).

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zwrdcié¢ si¢ z prosba do dyrektora szkoty
0 zwolnienie go z petnienia funkcji wychowawcy klasy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

2) tworzenie warunkow wzmagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego integrujacego uczniow;

7) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

8) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

9) przygotowanie we wspOlpracy ze specjalistami oraz nauczycielami uczacymi
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

10) prowadzenie oraz dbanie o dokumentacje ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

11) koordynowanie pracy zespotu dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) przynajmniej dwa razy w roku powolywanie zespotu w sprawie ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

13) dokonywanie statej obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem;

14) we wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz nauczycielami dokonywanie
wielopoziomowej specjalistycznej oceny osiggni¢¢ ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

15) bycie w staltym kontakcie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Do szczegotowych form spetniania zadan wychowawczych wobec uczniow nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik lekcyjny,
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b) arkusze ocen,

€) zeszytwychowawcy;

analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom oraz sporzadzanie okresowych
(comiesigcznych) raportow dotyczacych frekwencji ucznidéw na zajgciach lekcyjnych do
10-go dnia kazdego miesiaca;

co najmniej dwukrotne odbycie zebran z rodzicami uczniéw w ciggu potrocza;
prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami sprawiajagcymi  klopoty
wychowawcze;

zglaszanie uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze do pedagoga szkolnego;
nawigzywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu poinformowania
ich o ocenach czastkowych, ocenach $rédrocznych i ocenach koncowych oraz ocenach
zachowania:

a) na zebraniach rodzicéw,

b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) przybytymi na

wezwanie wychowawcy lub z inicjatywy rodzicéw (opiekunéw prawnych),

c) listownie, telefonicznie;
ulatwianie rodzicom (opiekunom prawnym) nawigzania kontaktow z nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej.

840. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i pod-
legaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzone podpisem pracownika.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki uczniéw

841. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

14)
15)

16)
17)
18)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym doébr innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwos$¢ zrzeszenia
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;

nietykalnos$ci osobistej;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
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19) pomocy z racji specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;
20) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczniom, na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw, szkota organizuje nauke religii lub
etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiad-
czenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
Udzial ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny, uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

3. Jezeli zajecia z religii lub etyki odbywaja si¢ pomiedzy innymi zajeciami obowigzkowymi
uczniowie nie uczg¢szczajacy na w/w zajgcia w czasie przeznaczonym na te zajecia, przebywaja
w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza. Rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia lub pelnoletni uczniowie sktadaja oswiadczenie o koniecznosci przebywaniu podczas
zajec religii w/w uczniow w bibliotece szkolnej.

4. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia: ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. Uczen
nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni
uczniowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w/w zajgc.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

842 . Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku famania praw ucznia:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic (opiekun prawny), nauczyciel, wychowawca
klasy w ciagu 3 dni od zaj$cia zdarzenia, po tym terminie skargi i wnioski nie b¢da
przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty w formie pisemnej i powinny zawiera¢
imi¢ i nazwisko ucznia oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji,

3) dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge lub
wniosek do 3 dni od jej zgloszenia;

4) dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni;

5) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

843. Obowiazki ucznia:

1) uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie, a w szczegdlnosci do:

a) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

b) na zajeciach edukacyjnych, przerwach migdzylekcyjnych przestrzegania zasad
kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty oraz kolezanek i kolegdw,

c) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek,

d) nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej
klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi zajeciami,

e) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprzg¢tu i pomocy
dydaktycznych;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu do
szkoty oraz:

a) prowadzenia zeszytu usprawiedliwien wedtug ustalonego wzoru (pieczeé¢ szkoty,
wzory podpiséw rodzicow lub prawnych opiekunéw, ponumerowane strony),

b) zwolnienia  lekarskie =~ wklejone do  zeszytu usprawiedliwien oraz
usprawiedliwienia wpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) weryfikuje
wychowawca,

c) w szczegdlnych przypadkach uczen na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow)
moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych przez wychowawce badz nauczyciela
prowadzacego lekcje, z ktorej chce byé zwolniony, co musi byé zapisane w
zeszycie usprawiedliwien i opatrzone formula o przejeciu przez nich petnej
odpowiedzialno$ci za ucznia w czasie jego nieobecno$ci w szkole, uczen
petoletni moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych, po ztozeniu pisemnego
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oswiadczenia, przez wychowawce badz nauczyciela prowadzacego lekcje, z
ktorej chee by¢ zwolniony;

d) uczen pelnoletni moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o przyczynach
nieobecnosci na zajgciach szkolnych, ktore podlega ocenie wychowawcy klasy
co do okolicznosci podanych jako powdd nicobecnosci w szkole (przede
wszystkim w przypadku choroby, koniecznosci stawiennictwa, sytuacjach
nagtych oraz z waznych przyczyn losowych). Oceny takiej nauczyciel dokonuje
zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe
oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia. Wychowawca klasy nie ma obowigzku uznaé
usprawiedliwienia, je$li stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia
wystarczajaco opuszczenia zaj¢¢ lekcyjnych;

3) noszenia czystego i schludnego stroju w stonowanych kolorach:

a) obowiazuje zakaz noszenia czapek, kapturéw i eksponowania tatuazy oraz
w okresie letnim noszenia szortéw i podkoszulkow bez rekawow,

b) obowigzuje zmienne obuwie migkkie,

€) obowiazuje posiadanie estetycznej, schludnej fryzury ( wykluczone dredy),

d) nierespektowanie regulaminu dotyczgcego stroju uczniowskiego wigze si¢
z ustaleniem odpowiedniej oceny zachowania;

4)  przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty i urzadzenia powinny
by¢ wyltaczone i schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekcjach) telefon moze
by¢ uzywany,

C) na terenie szkoty nagrywanie dzwieku i obrazu przez uczniow jest zabronione,

d) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych powoduje zastosowanie kary, ktorg jest obnizenie
oceny zachowania;

5)  wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow;

6) posiadania legitymacji szkolnej lub innego dokumentu ze zdjeciem i okazywania ich
na zadanie dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty;

7)  zabrania si¢ posiadania i uzywania papieroséw elektronicznych;

8) na zajecia z ksztalcenia zawodowego praktycznego i wychowania fizycznego
obowiazuje stroj zgodny z regulaminem dotyczacym w/w zajec;

9)  uczniowie nie moga nosi¢ kolczykdéw na twarzy i jezyku.

Rozdzial V
Nagrody i kary

Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4)  dzielno$¢ i odwagg.

Nagrody dla uczniow:

1) wyrdznienie na forum klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela;

2) pochwata wobec wszystkich uczniéw przez dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny, dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5)  wyrdznianie na apelach szkolnych uczniow wykazujacych si¢ wiedza w konkursach i

praca na rzecz innych.

Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicow.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen moze ztozy¢ uzasadniony pisemny
wniosek do dyrektora szkoty;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwlocznie w
terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoly uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusz-
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nie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami;
4) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty. Wybor

kary zalezy od stopnia przewinienia ucznia. Kary stosuje si¢ za:

1) naruszenie dobra, godnosci i nietykalno$ci cielesnej cztowieka,;

2) przejawy wandalizmu i niszczenie mienia spotecznego;

3) wulgarnosé i chuliganstwo;

4) palenie tytoniu, pozostawanie pod wptywem alkoholu i srodkow odurzajacych oraz
posiadanie w/w na terenie szkoty;

5) udowodnione popetnione przestgpstwo;

6) falszowanie dokumentow;

7) notoryczne lekcewazenie obowigzku nauki;

8) inne przejawy tamania statutu szkolnhego.

Kary stosowane wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) skreslenie z listy uczniéw zgodnie z ustalonym trybem;

4) przeniesienie do rownolegtej klasy o tym samym zawodzie.

. Oprocz kar zawartych w statucie szkoly uczen podlega ukaraniu karami wynikajgcymi z mocy

prawa panstwowego.
Uwagi:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do odwotania si¢ od natozonej
kary;

2) od kary upomnienia wychowawcy klasy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
majg prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni za posrednictwem wychowawcy
klasy; dyrektor szkoty w ciggu 7 dni moze uzna¢ odwotanie;

3) zasady odwotania si¢ od kary skre$lenia z listy uczniow zawarte sa w §46;

4) od kary nagany dyrektora szkoty i kary przeniesienia do rownoleglej klasy o tym samym
zawodzie uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnies¢ odwotanie do
dyrektora szkoly w ciagu 14 dni ; dyrektor szkoty w ciagu 7 dni moze uzna¢ odwotanie i
uchyli¢ swoja decyzje.

Skreslenie ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwatly rady peda-
gogicznej, na wniosek wychowawcy Kklasy, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
W momencie ustania obowigzku nauki ( uzyskania przez ucznia petnoletno$ci), w przypadku:
1) stwarzania lub spowodowania stanu zagrozenia bezpieczefstwa zdrowia lub zycia
uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub razgcego naruszania zasad wspotzycia
spotecznego w szkole , w przypadku, gdy uczen otrzymat wczesniej nagane dyrektora
szkoly wynikajaca z nieodpowiedniego zachowania i nie odniosta ona spodziewanego
skutku, a wyczerpany zostat katalog kar przewidywanych statutem szkoty;
2) o0sadzenia ucznia w wigzieniu na podstawie prawomocnego wyroku, jezeli jego nieobec-
no$¢ trwa dluzej niz 3 miesiace;
3) rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow w §ro-
dowisku szkolnym potwierdzone wynikami policyjnego $ledztwa,;
4)  porzucenia szkoty przez ucznia, jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona trwa ponad 50%
godzin w pétroczu.
Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie 1-go miesigca na co najmniej 50%.
Procedura skre$lania z listy uczniéw:
1) regulacje prawne dotyczace skreslenia ucznidéw z listy uczniow:

a) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypad-
kach okreslonych w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady peda-
gogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

b) rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty
w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

2) procedura postgpowania przy skreslaniu ucznia z listy uczniow szkoty:
a) w przypadku ,,przewinienia” ucznia nalezy sporzadzi¢ notatke i sprawdzicé, czy
zapisy w statucie pozwalaja na skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty,
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b) sprawa ,,przewinienia” musi by¢ oméwiona podczas posiedzenia rady
pedagogicznej; uczen ma prawo wskazaé rzecznikow obrony w swojej sprawie,

¢) dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace (dokumentuje
postepowanie),

d) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w danej sprawie,

e) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow (dostarcza
decyzjg);

3) decyzja o skre$leniu powinna zawieraé:

a) oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania, oznaczenie strony lub
stron,

b) podstawe prawna,

C) rozstrzygniecie,

d) uzasadnienie decyzji: faktyczne ( za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie), prawne (powotanie si¢ na statut szkoly — doktadna tres¢ zapisu
w statucie),

e) tryb odwotawczy — uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dy-
rektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednic-
twem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji,

f) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upo-
waznionej do wydania decyzji;

4) uwagi:

a) uczen i jego rodzice ( opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, wlacznie z protokotem z zebrania rady pedagogicznej w czg-
$ci dotyczacej ich dziecka,

b) jezeli uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) wniosg odwotanie dyrektor
szkoly w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje¢ lub prze-
sta¢ odwotanie do organu odwolawczego (Slaskiego Kuratora O$wiaty) wraz
z calg dokumentacja ; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna,

€) przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu co
oznacza, ze uczen ma prawo nadal chodzi¢ do szkoty; wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji,

d) skreslenie ucznia z dziennika zajec i z ksiggi uczniow nastepuje po uptywie
okresu odwotania lub z chwila podjecia decyzji, gdy decyzja ma rygor natych-

miastowej wykonalnosci,

e) rygor natychmiastowej wykonalnosci oznacza, ze decyzja jest natychmiast wy-
konalna; taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na

ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarki naro-
dowej przed cigzkimi stratami , badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny
lub wyjatkowo wazny interes strony (Art. 108 KPA).

Dziat V
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

847. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznig;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace; klasyfikacyjne: srédroczne i rocz-
ne, koncowe.

. Biezace ocenianie oraz klasyfikacje srédroczna, roczng i koncowg ustala si¢ w stopniach we-

dlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.

2 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 6.
. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu, oceny bie-

zace sa odnotowywane w dziennikach lekcyjnych za pomocg cyfr.

. Sposéb oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki na stopieni bardzo dobry oraz
posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych badz praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach; posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia
indywidualne lub zespotowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych, laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci lub finaliSci ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaj¢é edukacyjnych celujaca ocene
klasyfikacyjna, uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
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wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ koncowa oceng celujacs;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiej¢tnoscei okreslone
programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania problemow nietypowych, stosuje
poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cia i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
problemdéw nietypowych, ale robi to z drobnymi btgdami, wykazuje duza aktywnos¢ na
lekcjach, stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popehia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci i
umigje¢tnosci okreslone w programie nauczania niezbgdne do dalszej nauki, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tresciami, potrafi swoja wiedze

i umiejetnosci wykorzystaé do rozwigzywania typowych, podstawowych problemow,
posiada przecigtny zasob stownictwa, mata kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci
niezbg¢dne do dalszej nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosowac podstawowe
wiadomosci do rozwiagzywania typowych problemow, rozwigzania przedstawia
nieudolnie

z drobnymi btedami lub przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych programem nauczania lub braki w wiadomosciach lub umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwiagza¢ zadan o
niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

. Szczegbdtowe zasady oceniania przedmiotowego formutuja nauczyciele, biorgc pod uwage

specyfike swojego przedmiotu, podstawe programowg oraz program nauczania dla danego
przedmiotu.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-

zywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej
uczyc.

Rozdzial 11
Ocenianie zachowania

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku potrocza 100 pkt. W ciggu potrocza moze zwigkszy¢ lub

zmniejszy¢ ilo$¢ punktow, co odpowiadac bgdzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
. Ocena roczna jest wyliczana jako $rednia punktow otrzymanych w pierwszym i drugim potro-

Czu.
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6. W przypadku uczniow klas maturalnych ocena roczna jest liczona jako srednia punktow
otrzymanych w pierwszym i drugim potroczu przedostatniej klasy oraz pierwszym potroczu
klasy czwartej (pod warunkiem, ze uczeh w drugim poétroczu klasy czwartej nie otrzymat
wigcej niz 10 pkt. ujemnych) lub korzystniejsza dla ucznia $rednia punktow uzyskana w
pierwszym i drugim potroczu klasy czwarte;j.

7. Na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacji wychowawca podaje przewidywana ocen¢

roczng zachowania.

8. Punkty dodatnie i ujemne sg przyznawane za:

Zachowania ucznia Punkty
dodatnie

Udziat w szkolnym etapie konkursu, olimpiadzie przedmiotowej lub zawodach 2
sportowych
Zajecie miejsc 1-3 w szkolnym etapie konkursu, olimpiady przedmiotowej lub 5
zawodach sportowych (dodatkowe punkty oproécz punktdéw za udziatl)
Udziat w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady przedmiotowej lub zawodow 5
sportowych
Zajecie miejsc 1-3 w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady przedmiotowej lub 10
zawodow sportowych (dodatkowe punkty oprécz punktow za udziat)
Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym Jedr:;giz(? wo
Wolontariat (zgloszony przed rozpoczgciem dziatalnosci) do 4
Systematyczny udziat w szkolnych kotach zainteresowan (frekwencja 70%) - za jednorazowo
kazde koto zainteresowan do 4
Przygotowanie i czynny udziat w imprezie szkolnej (np. akademia, dni otwarte) do5
Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym jednggaéowo
Przygotowanie imprezy klasowej do3
Aktywna praca na rzecz klasy do3
Wysoka frekwencja (do 20 godz. opuszczonych, pod warunkiem, ze sa to godziny jednorazowo
usprawiedliwione) do5

srednia co najmniej 4,00 1
Wysokie wyniki w nauce €0 najmniej 4,5 2

€0 najmniej 4,75 3
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w czasie zaje¢¢ szkolnych po zajeciach
14, Reprezentowanie szkoly
do 2 do4
15. Kultura osobista ucznia Jednorazowo
do5
16. Inne prace na rzecz szkoly do 4

Punkty z poz. 9 - 13 przyznaje wychowawca po zasiegni¢ciu opinii ucznia, samorzadu klasowego, a
punkty z poz. 15 takze po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli.

W szczego6lnych przypadkach dyrektor szkoty moze podjac decyzj¢ o przyznaniu dodatkowych
punktow (do 15 pkt)

Lp. Zachowania ucznia P_unkty
ujemne
do 5 1
1. Sp6znienia 6-10 2
11-15 itd 3itd.
2. Godziny nieusprawiedliwione 1za5h
3. Niestosowanie si¢ do zapiséw statutu (za jeden dzien) 2
Posiadanie w szkole przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
4. . . ) L do 10
innych o0s6b np. ostrych narzedzi, broni itp.
5. Spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykow 50
6. Whnoszenie na teren szkoty alkoholu lub narkotykow 50
7. Kradziez, wyludzenia 50
8. Falszerstwo, oszustwo 30-50
9 Udowodnione przestepstwa, zachowania niezgodne z prawem nie- wymienione w do 50
' pozostatych punktach - informacje z policji, sadu, instytucji kontrolujacych
10 Inne nieodpowiednie zachowania nieujgte w pkt. 1 - 15, z powodu ktérych zostat do 50
' powotlany zesp6t wychowawczy
11. Upomnienie przez nauczyciela 2

12, Palenie papierosow (takze za towarzyszenie uczniom palagcym) , palenie papierosow 4
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elektronicznych

13. Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego

Niewlasciwe stownictwo, nickulturalne, niewtasciwe zachowanie si¢ w miejscach

14. publicznych
15. Zas$miecanie otoczenia
16. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan

Punkty z poz. 1 - 10 przyznaje wychowawca.

9. Suma punktow jest przeliczana na oceny zachowania wg nastepujgcego schematu:
wzorowe od 125,
bardzo dobre 105 — 124,
dobre 95 — 104,
poprawne 75 — 94,
nieodpowiednie 55 — 74,
naganne do 54.
10. Uczen nie moze uzyska¢ oceny:

1)
2)
3)

wzorowej, jesli w ciggu polrocza otrzymat 10 pkt. ujemnych;
bardzo dobrej, jesli w ciggu poétrocza otrzymat 25 pkt. ujemnych;
dobrej, jesli w ciagu potrocza otrzymat 40 pkt. ujemnych.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13. Procedura uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1)
2)
3)

4)

za przewidywang roczng ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
wychowawce klasy zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly;

uczen w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania sktada
wniosek do wychowawcy klasy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena;
wychowawca zawiera z uczniem pisemny kontrakt zawierajacy przedstawione przez niego
zadania, ktore pozwolag mu zdoby¢ pozytywne punkty niezb¢dne do podwyzszenia oceny;
uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania, jesli spetni wszystkie
postanowienia kontraktu.

Rozdzial 111

Informowanie uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) w sprawie oceniania

850. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Harmonogram zebran z rodzicami zapewnia systematyczng i petng informacje¢ o postgpach

do 50

do5

do 3
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i wynikach nauczania:

1) w pierwszym pétroczu zebrania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego;

2) w drugim poétroczu zebrania z rodzicami wyznacza si¢ w terminie czterech tygodni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w celu poinformowania o przewidywanych ocenach
rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace; klasyfikacyjne: srodroczne i rocz-
ne, koncowe. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub dyrektora szkoty nauczyciel
pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zaje¢ciach dydak-
tycznych i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie zebran z rodzicami, w czasie kon -
sultacji w wyznaczonych terminach oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdzial IV
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specjalistycznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage wysi-

tek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizowania zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ opini¢ lekarska wraz z pisemng prosbg o zwolnienie z zajeé

do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej otrzymania.
Uczen, o ktorym mowa w ust.3, w czasie przeznaczonym na te zaj¢cia, przebywa w bibliotece
szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) uczen zwolniony decyzja dyrektora szkoty moze

zosta¢ zwolniony z koniecznos$ci obecnosci w szkole w trakcie tych zajec; w tym czasie opieke
nad uczniem sprawuja rodzice (opiekunowie prawni).
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z nie-
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petnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumenta-
cji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”.

853. 1.

10.

11.

12.

Rozdzial V
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego,
W ostatnim tygodniu pierwszego poirocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust.48 pkt 2. i ust.49 pkt 2.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 4 tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej (na zebraniu wychowawcow z rodzicami w formie pisemnego
wykazu proponowanych ocen; jezeli bezposredni kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) jest niemozliwy, stosowne informacje przekazuje si¢ droga pocztowa;
analogiczng informacj¢ otrzymuje uczen od nauczycieli przedmiotowych i wychowawcy
klasy za zajgciach lekcyjnych).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem
ust.8, §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
szkolenia praktycznego.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Termin ustalenia ocen, o ktérych mowa w ust.7, ust.8 i ust.9 sa okreslone kazdorazowo
w kalendarzu na biezacy rok szkolny

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

854. 1. Podwyzszanie ocen czastkowych:
1) wuczen moze podwyzszy¢ jednokrotnie kazdg ocen¢ po ustaleniu terminu i formy
poprawy z nauczycielem;
2) podwyzszona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok podwyzszanej i obliczana
jest z nich $rednia arytmetyczna.

2. Procedura uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywana roczng ocen¢ przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty;
2) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny:

a) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz
80%, za wyjatkiem nieobecnosci usprawiedliwionych,

b) uczen, ktory chece uzyskaé ocene wyzszg niz przewidywana zgtasza si¢ w ciggu 3
dni od uzyskania informacji na konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu;
nauczyciel przedmiotu przypomina podane do informacji na poczatku roku
szkolnego wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania danej oceny
wynikajace z tresci podstawy programowe;j,

€) termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia wyznacza nauczyciel danego
przedmiotu, jednak nie pdzniej niz na 7 dni przed okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego terminem wystawienia ocen rocznych,

d) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danego przedmiotu
w dowolnie wybranej przez siebie formie z wiadomosci i umiejetnosei z danego
potrocza zgodnego z kryteriami oceny, o ktorag ubiega si¢ uczen;

3) jezeli uczen nie zglosi si¢ na uméwiony z nauczycielem termin z przyczyn nieuspra-
wiedliwionych traci mozliwos$¢ poprawy oceny; w przypadku nieobecnosci usprawie-
dliwionych nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza dodatkowy termin na
podwyzszenie oceny;

4) uczen ma szans¢ do jednokrotnego podwyzszenia oceny niezaleznie od tego czy
zdaje calo$¢ materiatu czy materiat zostat podzielony przez nauczyciela na mniejsze
czescei.

3. Uczen moze podwyzszy¢ ocene niedostateczng za pierwsze potrocze do dnia 15 marca danego
roku szkolnego. W tym celu musi podwyzszy¢ oceny czastkowe (po uzgodnieniu z nauczycie-
lem formy oraz terminu zaliczania). Podwyzszong oceng za pierwsze poirocze wpisuje sie do

dziennika obok podwyzszanej.

4. Uczniowie klas czwartych mogg podwyzszy¢ oceng za pierwsze potrocze z przedmiotow
zawodowych w drugim pétroczu, na konsultacjach u nauczyciela danego przedmiotu zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania. Podwyzszona ocene wpisujemy do dziennika w ru-

bryce przeznaczonej na oceng roczna.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Rozdzial VI
Egzamin klasyfikacyjny

855. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja..

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;..

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktérym mowa w ust. 4. pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, wychowania fizycznego majg przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych, za§ z przedmiotéw zawodowych - forme pisemnag
i ¢wiczenia praktycznego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) wedtug zasad:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych; termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) termin okre$lony w pkt. 1 obowiazuje takze przy zdawaniu egzaminu klasyfikacyjnego
przez ucznia wyréwnujgcego roznice programowe;

3) jesli uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne z kilku przedmiotow, ich terminy powinny by¢
roztozone w czasie i skonsultowane ze wszystkimi zainteresowanymi nauczycielami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2., 3. i 4. pkt.1, przeprowadza

komisja w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt.2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt
przeprowadzony ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4. pkt.2, oraz jego rodzi-

cami (opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé

egzaminy w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

(opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szcze-

gblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego . Protokot sta-

nowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢é praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno-

$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie

srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu na-

uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfiko

wana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna

i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 856 ust.1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrek-
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tora w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu..

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §56 ust.1 i 858ust.1.

22. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 56 ust.1.

Rozdzial VII
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawezym

856. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,
za$ z przedmiotow zawodowych - forme pisemng i ¢wiczenia praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-

mi (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana przez komisj¢ w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia
gloséw, w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
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b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
C€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8. pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2. pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przez dyrektora w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Rozdzial VIII
Promowanie uczniéw

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny Klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;
2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin byt przeprowadzany w danej
klasie.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczal na
zajecia z religii, etyki lub inne dodatkowe zajecia edukacyjne, oceng z tych zajg¢ wlicza si¢ do
$redniej.
Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finali$ci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmioto-
wego o zasiegu wojewodzkim Iub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlno
polskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ koncowa ocene celujaca.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza Klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu da
nego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spehit
warunki okreslone w ust.1 pkt.1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu w terminie glownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.
Uczen, o ktorym mowa w ust.5, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gldwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Rozdzial IX
Egzamin poprawkowy
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858 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7. pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opieku-
nom prawnym) przez dyrektora w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni od zakonczenia egza-
minu.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZej.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Rozdzial X
Ukonczenie szkoly

859. 1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem 857 ust.3., uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

2 . Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdrej mowa
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w ust. 1., uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowa-
nia; uczniowi, ktory uczgszczat na zajecia z religii lub etyki lub inne dodatkowe zaj¢cia edu-
kacyjne, do $redniej wlicza si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust.l pkt.1,2 powtarza ostatnig klase
szkoty.

Dzial VI
Ceremonial szkolny

Symbolem szkoly jest sztandar.

Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie Zespotlu Szkét Gastronomicznych w
zamknigtej gablocie.

Warunki uczestnictwa sztandaru szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

2) w skiad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Zespotu Szkot Gastronomicznych;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,

w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica;

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos$¢” , odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ przez pochylenie go przez chorazego,
chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawa stope¢ i oburacz pochyla
sztandar.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:

1) rozpoczgcia roku szkolnego;

2) zakonczenie edukacji przez klasy programowo najwyzsze;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) apele okolicznosciowe, w tym: Swieto Niepodlegtosci i Swicto Konstytucji 3 maja.
Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadows i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.

Dzial VII

Szczegélowe rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia

861. 1.
2.
3.

4,

862. 1.

funkcjonowania szkoly

Czasowe ograniczenie lub czasowe zawieszenie funkcjonowania szkoly nastgpuje w drodze
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Szkota w tym czasie realizuje zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Podstawowa i obowigzkowa forma komunikowania si¢ wszystkich uczestnikow zdalnej pracy
szkoly jest platforma MS Teams oraz dziennik elektroniczny.

W szczegoélnych przypadkach, przy braku dostgpu do elektronicznych form komunikacji,
nalezy podja¢ korespondencje za pomocg ustug pocztowych lub kurierskich.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zadan poprzez:
1) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
2) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
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Dyrektor szkoty ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor szkoty ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow
ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

Dyrektor szkoty ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny.

Dyrektor szkoty ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac.

Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

Dyrektor szkoly ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania, a
po ich zmianie zatwierdza wprowadzone zmiany.

Nauczyciel realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia w ramach obowiazujacego go przed dniem wejscia w zycie cza-
sowego ograniczenia funkcjonowania szkoty tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami albo naich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych —w ramach godzin ponadwymiarowych. Dyrektor szkoty ustala zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia.
Nauczyciel na biezaco zapoznaje si¢ z informacjami przesylanymi za posrednictwem e-
dziennika i innych $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Nauczyciel w dni robocze, w godzinach 8.00 — 15.00 pozostaje w kontakcie telefonicznym ze
szkota.
Nauczyciel uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej.
Nauczyciel zapoznaje si¢ z informacjami publikowanymi na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Ministerstwa Cyfryzacji, przydatnymi do planowania i realizacji nauki zdalnej;
Nauczyciel prowadzi zdalne nauczanie z wykorzystaniem réznorodnych rozwigzan
technologicznych, ktore zapewniajg uczniom dostgp do materiatdow oraz mozliwo$¢ wykonania
1 przedstawienia nauczycielowi aktywnosci. Takimi rozwigzaniami moga by¢:
1) Platforma MS Teams,
2) zintegrowana platforma edukacyjna epodreczniki.pl,
3) platformy wspomagajgce zdalne nauczanie, z ktorych do tej pory korzysta szkota lub
ktore szkota moze zainstalowacé i skonfigurowac na potrzeby ksztalcenia na odlegtos¢,
4) dziennik elektroniczny,
5) w ograniczonym zakresie poczta elektroniczna wykorzystywana do wymiany i
przekazywania informacji, materialdw i rozwigzan miedzy nauczycielami i uczniami,
6) inne rozwigzania, ktore sg odpowiednie do nauczania na odlegto$¢ np.: sms-y, fora
spolecznosciowe itp.
Nauczyciel korzysta z dostgpnych pomocy dydaktycznych w formie elektronicznej.
Przyktadowymi zrodtami tych materiatdw moga by¢:
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1) e-materiaty  dydaktyczne dostepne na  stronach:  www.epodreczniki.pl,
www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl, www.ore.edu.pl, programy i materiaty
prezentowane na kanalach telewizji publicznej, w tym kanatach internetowych
https://vod.tvp.pl/,

2) inne wybrane przez nauczyciela elektroniczne zasoby dydaktyczne dostepne w sieci
lub wezesniej zgromadzone wiasne materiaty,

3) wytwarzane samodzielnie w postaci tekstow, prezentacji, filméw i innych form, z
ktdrych korzysta w nauczaniu.

Nauczyciel prowadzi zdalne nauczanie konsultujac si¢ z innymi nauczycielami i
wychowawcami oddziatéw w celu uwzglednienia:

1) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,
Zaplanowane tematy lekcji przewidziane do realizacji w danym dniu nauczyciel wpisuje

w dzienniku elektronicznym zgodnie z planem oddziatu. Lekcje prowadzi przy uzyciu
platformy MS Teams.

Nauczyciel w zaleznos$ci od specyfiki nauczanego przedmiotu okre$la formy aktywnos$ci
ucznia, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajace podstawy do oceny
pracy ucznia.
Ustala si¢ nastgpujace sposoby monitorowania postepOw uczniow:

1) obserwowanie aktywnos$ci uczniow,

2) obserwowanie systematycznego udziatu w zaplanowanych zajeciach,

3) analizowanie terminowego odsytania wykonanych zadan,

4) prowadzenie rozmow telefonicznych, wysytanie maili sprawdzajacych postepy ucznia
W nauce.

Ustala si¢ nastgpujace sposoby weryfikowania i oceniania wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow:
1) ocenianie aktywnosci i odpowiedzi uczniow w trakcie zaje¢ on-line,
2) ocenianie prac pisemnych, kart pracy, rysunkow, projektow, prezentacji, Print
Screendéw, skanow wysytanych przez ucznidw nauczycielowi na dziennik

elektroniczny lub w inny sposob z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej,

3) ocenianie zadan, testow, quizow wykonywanych w aplikacjach np. Google
Classroom, e-podreczniki, Quizizz lub inne,

4) ocenianie wybranych zadan po wznowieniu zaje¢ w szkole.

Nauczyciel sprawdza i ocenia prace uczniow na biezaco, stosujac wewnatrzszkolne zasady
oceniania zapisane w statucie szkoty.

Informacje o postepach ucznidéw w nauce i uzyskanych przez nich ocenach nauczyciel zapisuje
w e-dzienniku.

Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel udziela konsultacji za po$rednictwem e-dziennika lub
w inny spos6b ustalony z rodzicem/prawnym opiekunem i uczniem..

Nauczyciel w szczegblnych przypadkach, po Kkonsultacji z dyrektorem szkoty i w
porozumieniu z innymi nauczycielami modyfikuje przedmiotowe programy nauczania.

Nauczyciel po zakonczeniu kazdego tygodnia ksztalcenia na odleglo$¢ sporzadza raport z
realizacji swoich zadan wedlug wzoru obowiazujacego w szkole i przekazuje niezwlocznie do
dyrektora szkoty;

Nauczyciel po zakonczeniu ksztalcenia na odlegto$é sporzadza informacje 0 stopniu realizacji
podstawy programowej oraz proponuje sposob uzupetnienia brakujacych tresci w przypadku
jej niepelnej realizacji. Informacje przekazuje do dyrektora szkoty.

Wychowawcy oddziatéw w porozumieniu z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyj-
nych monitorujg aktywnos$¢ swoich ucznidéw w sposdb okreslony w §63 pkt.11.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicow i uczniow o ustalonych przez szkote zasadach i
formach ksztatcenia na odleglo$¢, o sposobach i narzedziach, ktore beda wykorzystywane.
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Wychowawca oddziatu ustala techniczne mozliwosci uczestnictwa kazdego ucznia oddziatu w
realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ - dostgpu do elektronicznych form komunikacji. Zbiorcza
informacje¢ przekazuje dyrektorowi szkoty.

Wychowawca oddziatu proponuje inne formy uczestnictwa ucznia w ksztatceniu na odlegtosé
w przypadku braku mozliwosci lub zakldceniach w komunikacji elektroniczne;j.

Wychowawca oddzialu wspoétdziata z nauczycielami w zakresie organizacji tygodniowego
planu pracy oddzialu, uwzgledniajac m.in. specyfike zaje¢, rownomierne obcigzenie uczniow
w poszczegoblnych dniach tygodnia.

Wychowawca oddziatu utrzymuje kontakt z rodzicami, informujac ich na biezaco o wszystkich
istotnych kwestiach.

Wychowawca oddziatu kontaktuje si¢ z uczniem, rodzicem/opickunem w przypadku braku lub
niewlasciwej realizacji obowiazku nauki przez ucznia.

Wychowawca oddziatu wykorzystuje informacje o aktywnosci uczniow do ustalenia oceny
zachowania.

Wychowawca oddzialu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym wspiera uczniéw i rodzicéw
w zakresie wychowawczym oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu po zakonczeniu ksztalcenia na odleglto$¢ sporzadza informacje o
realizacji swoich zadan ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem stopnia aktywnosci kazdego ucznia w
realizacji obowigzku nauki metoda ksztalcenia na odleglo$é. Informacj¢ przekazuje do
dyrektora szkoty.

Uczen Uczestniczy obowigzkowo w realizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczen zapoznaje si¢ z informacjami przestanymi przez dyrektora szkoly / wychowawce /
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na temat sposobow i narzedzi, ktére beda
wykorzystywane do prowadzenia zdalnego nauczania.

Uczen Kontroluje na biezgco informacje przekazywane za posrednictwem e-dziennika.

. Uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materiatami przygotowanymi i przekazanymi przez

nauczyciela, a takze z terminami wykonania zadan oraz sposobami przekazania rozwigzan.

. Uczen uczestniczy aktywnie w zdalnym nauczaniu.
. Uczen informuje wychowawce o jakichkolwiek trudnosciach w komunikacji elektronicznej,

szczegoblnie w zakresie pobierania i wysylania materiatow.
Uczen jest rozliczany z wykonania zleconych zadan zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania zapisanymi w statucie szkoty.

Rodzic zapoznaje si¢ z przekazanymi przez szkote zasadami i formami ksztatcenia na odle-
glos¢, o sposobach i narzedziach, ktore bedg wykorzystywane.

Rodzic informuje wychowawce o jakichkolwiek trudno$ciach uczestnictwa ucznia w realizacji
ksztalcenia na odleglos$¢, w tym komunikacji elektronicznej, szczegdlnie w zakresie pobierania
i wysylania materiatow.

Rodzic zwraca uwagg na zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznia z
urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, w tym gwarancja ochrony danych
wrazliwych i jego wizerunku.

Rodzic motywuje ucznia do aktywnego uczestnictwa w ksztalceniu na odleglo$¢, zwracajac
jednoczesnie uwage na przestrzeganie zasad higieny pracy z komputerem i innymi
urzadzeniami.

Nauczyciel bibliotekarz w okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funk-
cjonowania szkoty swoje zadania realizuje poprzez:
1) przekazywanie nauczycielom i uczniom informacji o elektronicznym dostepie do
portali internetowych z zasobami literatury, filmow, reportazy, audycji telewizyjnych
i radiowych itp. w zakresie realizacji podstawy programowej,
2) wskazywanie zasob6w online instytucji kultury,
3) przekazywanie uczniom, na ich prosbe, informacji o elektronicznym dostgpie do
materiatdéw uzupetniajacych i poszerzajacych realizacj¢ podstawy programowe;j,
4) udostepnianie nauczycielom i uczniom opracowan wilasnych zrealizowanych na
potrzeby biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz na biezaco zapoznaje si¢ z informacjami przesytanymi za
posrednictwem e-dziennika i poczty elektronicznej.
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Nauczyciel bibliotekarz w dni robocze, w godzinach 8.00 — 15.00 pozostaje w kontakcie
telefonicznym ze szkola.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz sporzadza cotygodniowy raport o realizacji swoich zadan i przekazuje

do dyrektora szkoty.

868. 1. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

869.

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) zaj¢é praktycznych — wylaeznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

Szkota moze zmodyfikowaé program nauczania zawodu, w taki sposob, ze:

1) cze$¢ ksztalcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ moze by¢ przeprowadzona w klasach programowo wyzszych
w nastepnych latach szkolnych,

2) cze$¢ ksztalcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo wyzszych,
moze by¢ zrealizowana w biezacym roku szkolnym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. W ksztalceniu zawodowym podczas nauczania zdalnego stosuje si¢ metody pobudzajace

aktywno$¢ ucznia gldwnie poprzez stawianie zadan wymagajacych samodzielnego
poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych oraz inspirujacych do samoksztatcenia.

. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego wykorzystuja z dostgpnych zrodet materiaty, ktore beda

mozliwe do zrealizowania podczas zdalnego nauczania, np. prezentacje, filmy, instrukcje,
¢wiczenia, fotografie, schematy, itp..

. Jedna z sugerowanych metod ksztalcenia zawodowego na odleglo$¢ jest praca grupowa

uczniéw polegajaca m.in. na dzieleniu si¢ wiedzg miedzy uczniami za posrednictwem
konsultacji w grupach spoteczno$ciowych, wspolnych prezentacjach, projektach itp.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly uczniowie moga realizowaé zajecia

z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego lub z zakresu ksztalcenia ogodlnego
przewidziane do realizacji w tej samej klasie lub w klasach programowo wyzszych.

Praktyki zawodowe uczniéw technikum zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktérym
wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly realizuje si¢ do konca roku
szkolnego. W przypadku realizacji praktyk w okresie ferii letnich czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki nie ulega skroceniu w
rozumieniu przepiséw w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Nadzér nad sposobem i terminem realizacji praktyk zawodowych sprawuje kierownik
szkolenia praktycznego.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych w okresie czasowego ograniczenia lub zawie-
szenia funkcjonowania szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
szkoty przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Rodzaj zastosowanych $rodkéw komunikacji elektronicznej ustala si¢ kazdorazowo z uczniem
i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

Zamiar uczestnictwa rodzicow (prawnych opiekunéw) w egzaminie zdajacy powinien zglosié
komisji przed rozpoczgciem egzaminu.

Cze$¢ pisemng egzaminu przeprowadza si¢ przesylajac uczniowi materialy egzaminacyjne
przy zastosowaniu $rodkow, o ktorych mowa w pkt.2.

Zdajacy niezwlocznie potwierdza otrzymanie materialdow egzaminacyjnych od komisji przy
pomocy $rodkéw, o ktérych mowa w pkt.2. 1 rozpoczyna egzamin.

Czas trwania egzaminu ustalany jest indywidualnie z uczniem i jego rodzicem (prawnym
opiekunem), nie moze on jednak trwac¢ dhuzej niz 45 minut.

Przy ustalaniu czasu trwania czgSci pisemnej egzaminu bierze si¢ pod uwage specyfike
przedmiotu objetego egzaminem oraz predyspozycje psychofizyczne ucznia.
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Po zakonczeniu czesci pisemnej zdajacy niezwlocznie odsyla materialy egzaminacyjne do
komisji przy uzyciu $rodkow, o ktorych mowa w pkt.2. oraz w czasie, o ktorym mowa w pkt.5.
Cze$¢ ustng egzaminu przeprowadza si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams.

. Jednym z elementéw czg$ci ustnej egzaminu powinna by¢ na weryfikacja samodzielnosci

cze$ci pisemnej egzaminu, przestanej przez zdajacego komisji.

Czas trwania czgs$ci ustnej egzaminu nie moze przekraczac¢ 15 minut.

W przypadku trudno$ci technicznych zwiazanych z przeprowadzeniem egzaminu, wyznacza
si¢ w porozumieniu ze zdajacym, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nowy termin w
mozliwie najkrétszym czasie.

Pozostate uregulowania dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego wynikaja
z dotychczasowych przepiséw prawa oraz statutu szkoty.

Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych w okresie czasowego ograniczenia lub zawiesze-
nia funkcjonowania szkoty.

Egzamin poprawkowy w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
szkoty przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Rodzaj zastosowanych srodkow komunikacji elektronicznej ustala si¢ kazdorazowo z uczniem
i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

Czg$¢ pisemng egzaminu przeprowadza si¢ przesylajac uczniowi materialy egzaminacyjne
przy zastosowaniu $rodkow, o ktorych mowa w pkt.2.

Zdajacy niezwlocznie potwierdza otrzymanie materialdow egzaminacyjnych od komisji przy
pomocy $rodkow, o ktorych mowa w pkt.2. i rozpoczyna egzamin.

Czas trwania egzaminu ustalany jest indywidualnie z uczniem i jego rodzicem (prawnym
opiekunem), nie moze on jednak trwaé dhuzej niz 45 minut.

Przy ustalaniu czasu trwania czg¢éci pisemnej egzaminu bierze si¢ pod uwage specyfike
przedmiotu objetego egzaminem oraz predyspozycje psychofizyczne ucznia.

Po zakonczeniu czeSci pisemnej zdajacy niezwlocznie odsyla materialy egzaminacyjne do
komisji przy uzyciu $§rodkow, o ktorych mowa w pkt.2. oraz w czasie, o ktorym mowa w pkt.5.
Czg$¢ ustng egzaminu przeprowadza si¢ z wykorzystaniem MS Teams.

Jednym z elementéw czgsci ustnej egzaminu powinna by¢ na weryfikacja samodzielno$ci
czgscl pisemnej egzaminu, przestanej przez zdajacego komisji.

Czas trwania cze$ci ustnej egzaminu nie moze przekraczaé 15 minut.

W przypadku trudnosci technicznych zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu, wyznacza
si¢ w porozumieniu ze zdajacym, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nowy termin w
mozliwie najkrotszym czasie.

Pozostate uregulowania dotyczace przeprowadzania egzaminu poprawkowego wynikaja z
dotychczasowych przepisdw prawa oraz statutu szkoty.

871. Przeprowadzanie sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢_edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen w okresie cza-
sowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w okresie czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania szkoly przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rodzaj zastosowanych srodkow komunikacji elektronicznej ustala si¢ kazdorazowo z uczniem
i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

Cze$¢ pisemng sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ przesytajac uczniowi
materiaty egzaminacyjne przy zastosowaniu $rodkow, o ktérych mowa w pkt.2.

Zdajacy niezwlocznie potwierdza otrzymanie materialow egzaminacyjnych od komisji przy
pomocy $rodkow, o ktoérych mowa w pkt.2. i rozpoczyna egzamin.

Czas trwania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustalany jest indywidualnie z uczniem i
jego rodzicem (prawnym opiekunem), nie moze on jednak trwaé dtuzej niz 45 minut.

Przy ustalaniu czasu trwania czg¢$ci pisemnej sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci bierze
si¢ pod uwage specyfike przedmiotu objg¢tego egzaminem oraz predyspozycje psychofizyczne
ucznia.
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Po zakonczeniu czesci pisemnej zdajacy niezwlocznie odsyla materialy egzaminacyjne do
komisji przy uzyciu $rodkow, o ktérych mowa w pkt.2. oraz w czasie, 0 ktérym mowa w pkt.5.
Czg$¢ ustng sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
platformy MS Teams.

Jednym z elementow czeg$ci ustnej sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci powinna by¢ na
weryfikacja samodzielnoS$ci cz¢sci pisemnej egzaminu, przestanej przez zdajacego komisji.
Czas trwania cze¢$ci ustnej sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci nie moze przekraczac¢ 15
minut.

W  przypadku trudno$ci technicznych zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejetnosci, wyznacza si¢ w porozumieniu ze zdajacym, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nowy termin w mozliwie najkrétszym czasie.

Pozostate uregulowania dotyczace przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci
wynikajg z dotychczasowych przepiso6w prawa oraz statutu szkoly.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

Poprawki do statutu szkoty uchwala rada pedagogiczna bezwzglgdng wigkszoscia glosow
swojego statutowego sktadu.

W przypadku wprowadzenia do statutu szkoly wiecej niz trzech poprawek sporzadza si¢ tekst
jednolity.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut obowigzuje od 16 grudnia 2020r.



